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A nevelési év kiemelt célja:

A kornyezettudatos magatartas alapozasa, fenntarthatosagra nevelés, 6kologiai szemlélet, természeti-épitett-szocialis

kérnyezet 6vasa, fejlesztése

KOZEPPONTBAN
+  Elménypedagégia alkalmazasaval a sziil6fold, hazai tij, a hagyomanyok, szokasok, targyi kultira értékeinek megismerését
kozvetito tapasztalatszerzési lehetoségek tervszeri biztositasa.

* Olyan értékrend kialakitasa, mely az el6dok értékteremté és természet megérzo munkajat helyezi elotérbe.

,~Elismerjiik vagy sem, végletesen fiiggiink a természettdl. Tole kapjuk ételiink minden falatjat, minden Iélegzetvételnyi levegdnket. A természet

a legdragabb kincsiink, ezért meg kell védeniink. J6vonk attol fligg, hogy képesek vagyunk-e most cselekedni.”

David Attenborough

Kiemelés: Zebegényi Napraforgé Ovoda és Konyha, Pedagégiai Program 7. oldal

A természet kozelsége minden embernek nagy ajandék. Kiemelt feladatunk a kornyezettudatos magatartas megalapozasa valamint a

kornyezetvédelem fontossaganak mindennapi tevékeny megtapasztalasa. A gyermek kozvetlen kornyezetében 1évo €lovilag megismertetése és



https://www.citatum.hu/szerzo/David_Attenborough

megszerettetése, az €10 és élettelen kornyezeti tényezok kozotti leglényegesebb osszefiiggések meglattatasa — a mennyiségi, alaki, nagysagbeli,
tér-, és sikbeli szemléletének alakitasaval — elengedhetetlen a kornyezeti kultura alapjainak megteremtéséhez.

Felelosséggel tartozunk gyermekeinkért, a jovoért, a természet és tarsadalom valodi értékeinek felismertetéséért és megszerettetéséért,
apolasaért és megorzéséért, aminek tudatositasat mar kisgyermek korban el kell kezdeniink. A gyermekek a jovéo meghatarozoéi, dontéseikkel
nemcsak sajat életiiket, de Foldiink sorsat is meghatarozhatjak, ezért rendkiviili jelentoséggel bir a megfelel6 tajékoztatasuk, tajékozodasuk

mar a kisgyermekkori gondozasnevelés soran.




A NEVELESI EV RENDJE

Nevelési év idotartama: A nevelési év elsé napja 2024. szeptember 2. (hétfé), utolso napja 2025. augusztus 31. (vasarnap).

A nevel6testiilet altal meghatarozott pedagogiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili munkanapként hasznalhatunk fel, amelybdl két nevelés nélkiili
munkanap idépontjarol és programjardl - az dvodaigazgatd véleményének kikérésével - az 6vodapedagdgusok jogosultak donteni.

NevelGtestiileti értekezleteinken, nevelés nélkiili munkanapokon, a nevel6testiilet valamennyi tagja részt vesz. A neveldmunkat segité munkatarsak

(pedagogiai asszisztens, dajka, konyhai kisegito, kertész) részvétele a szervezés fliggvényében alkalomszertien kotelezd. Nevelés nélkiili munkanapokon
gondoskodunk a gyermekek feliigyeletérol.

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek 1étszama lecsdkken, igy ezeken a napokon — eldzetes sziil6i igényfelmérés
alapjan és a fenntart6 jovahagyasaval - az intézmény 6sszevont csoportokban lizemelhet, vagy zarva tart.

Iskolai sziinetek idépontjai:

e Az 6szi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2024. oktober 25. (péntek), a sziinet utani elsé tanitasi nap 2024. november 4. (hétfo).
e A téli sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2024. december 20. (péntek), a sziinet utani els6 tanitasi nap 2025. januar 6. (hétfo).
e A tavaszi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2025. aprilis 16. (Szerda), a sziinet utani elsd tanitasi nap 2025. aprilis 28. (hétfo)

A jogszabaly altal orszdgosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést —az Nkt. 30. § (1) bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben
alkalmazni kell.

Sziinetek idétartama - A nyari zarva tartas tervezett idopontjai

Székhely: 2627

26. 27. 28. 29. 30. 31. 32. 33. 34.
Zebegény, hét hét hét hét hét hét hét hét hét
Millennium sor.1.
X X X X

Megjegyzés: X = zdrva

Kezd6 id6pont (31.hét) 2025. julius 28.
Zaro6 id6pont (34.hét) augusztus 24.




1. Pedagoagiai folyamatok

A teriilet dsszegzd értékelése - 2023-2024. Eves Beszdmolo elemzése

A Pedagogiai Program feliilvizsgalata és modositisa nem tortént meg. Az SZMSZ és a Hazirend feliilvizsgalata és modositasa megtortént, de a
legitimacios eljarasban véleményt nyilvanito kozosségek alairasukkal nem hagytik azt jova. Neveltségi szintmérés a gyermekek korében nem keriilt
bevezetésre. Munkakozosségek és szakmai munkacsoportok nem alakultak meg, igy javaslatokat sem tettek arra vonatkozoan, hogy a tervezes szintjén
mi az, amit 2024-2025. nevelési évre feltétleniil javasolnak. A mindsitési eljardssal nem volt kolléga érintve. Az alkalmazottak teljesitménye nem keriilt
értékelésre, de az intézményi tanfeliigyelet 2022-ben lezajlott. A jogszabdlyvdltozdsok okdn az idei évben egy egészen UJ
TELJESITMENYERTEKELES| rendszer bevezetésére keriilt sor, mely a bérekre is hatdssal lesz. Meérési-értékelési rendszer eredményei nem
tartalmaznak szamszerii adatokat, kiemelve az erésségeket, fejleszthetdségeket és a tovabblépés iranyait. A kiilsd kapcsolatok hangsilyosan voltak jelen.

1.1. Pedagogiai folyamatok - Tervezés

- Hogyan valosul meg a stratégiai és operativ tervezés? - Az éves munkaterv ossthangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkakozosségek terveivel.

Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai koznevelési célok viszonya; az operativ tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya?

Az intézmény stratégiai dokumentumai és az éves munkaterv tartalmainak osszhangja - Célok kiemelése az intézmény Pedagogiai

Programjabol, Szervezeti és Miikodési Szabalyzatbol, Tanfeliigyeleti eredményekbdl, és az Intézményi Tanfeliigyeletet koveté Intézkedési
tervbol

Kiemelések a 2023-2027-es Intézkedési tervbél, Tanfeliigyeleti Kapcsolodo feladatok
eredményekbél, és a 2023-2024-es Eves beszamolobol
2024-2025. nevelési év kiemelt célja/céljai:

Minéséggondozo- Onértékelést Tamogatéo Munkacsoport megalakitasa, A munkacsoport vezetdjének és a csoporttagoknak a megvalasztasa

miikodtetése -Eves munkaterv el6készitése, célok, feladatok meghatarozasa




Kiemelések a 2023-2027-es Intézkedési tervbol, Tanfeliigyeleti
eredményekbol, és a 2023-2024-es Eves beszamolobol

Kapcsolodo feladatok

A pedagogusok teljesitmenyértekelé  rendszerének  szabalyozojanak
elkészitése.(TER)

— Bekapcsolodasi lehetéség biztositisa az oviKRETA képzéseibe — a
KRETA feliiletek hasznalata egyénileg, vallalas szerint tapasztalatszerzés
utan a tapasztalatok megosztasa

— Intézményi ellendrzési és értékelési rendszer kialakitasa.

— Eves ellendrzési terv kidolgozasa.

— vallalds szerint tapasztalatszerzés utan a tapasztalatok
megosztasa

Ellendrzések, értékelések megvaldsitasa.

Tehetség Feltaro/Tamogato Szakmai Munkacsoport megalakitasa,
miikodtetése

Kreativitas fejlodését 6sztonzd kornyezet kialakitasa

Segitségnyujtas a fejlodésben
a gyenge oldal erdsitése: a részképességeken kiviil az érzelmi-, akarati
éretlenség tamogatasa.

Sziikségletek kielégitése
Szeretetteljes, biztonsagos 1égkdr biztositasa

A munkakozosség vezetdjének €s a csoporttagoknak a megvalasztisa
-Eves munkaterv el6készitése, célok, feladatok meghatarozasa

-A szilikebb ¢€s tagabb tanulasi kornyezet megfeleldségének vizsgalata
csoport €s intézményi szinten — az eredmények tiikrében sziikség
szerint kornyezetmodositas

— Gyermekek minél sokoldalubb megismerése
— Gyermekek igényeinek feltarasa

-Redlis-¢s teljesithetd igények kielégitése csoport szinten, Zeneovis
foglalkozasokon és néptanc foglalkozéasokon.




Kiemelések a 2023-2027-es Intézkedési tervbol, Tanfeliigyeleti
eredményekbol, és a 2023-2024-es Eves beszamolobol

Kapcsolodo feladatok

Tehetséggondozas: bevalogatast, gondozast ¢és hatasvizsgalatot is magéaba
foglalo

-Programok, tehetség tanacsado tevékenység megvaldsitasa. Sokszin,
szerteagazo tehetséggondozoi feladatellatas.

pl.: csoport szinten foglalkozasok differencialasa,
személyiségfejlesztés, tuddsgazdagitas, szabadidés tevékenységek
szervezese

Osszehangolt szakmai munka az intézményi munkakdzdsség és a
nevelOtestiilet tobbi tagja kozott a nevelési-oktatdsai feladatok
megvalositasara.

Modszertani tovabbképzések megszervezése.

Tudasmegosztas: bemutatd foglalkozasok, jogyakorlatok, szakmai
tartalmak ¢és tapasztalatok megosztasa.

Adottsagok feltérképezése: a hétkdznapok soran gyakorlattd valt
megfigyelések rendezése a tehetség lehetséges jegyeinek
szempontjabol.

A kornyezettudatos magatartas alapozasa, fenntarthatosagra nevelés,
okologiai szemlélet, természeti-épitett-szocialis kornyezet dvasa, fejlesztése

— Olyan értékrend kialakitasa, mely az el6dok értékteremtd és
természetmegdrzé munkajat helyezi eldtérbe.

— A szil6fold, hazai t4j, a népi, helyi, csaladi hagyomanyok,
szokasok és targyi kultura értékeinek megismerését kozvetitd
tapasztalat szerzési lehetOségek tervszerli  biztositasa.
Elménypedagogia  alkalmazasa.(Miizeumlatogatas-Néprajzi
Muzeum Budapesten)

-A jatékon keresztiil tudomanyosan és sokoldalan kozvetiteni az
ismereteket, és megalapozni a kornyezettudatos magatartast.

-Jatékos kisérletezések, megfigyelések feltételeinek megteremtése
mind a belsd, mind pedig a kiilsé tanulasi kornyezetekben




Kiemelések a 2023-2027-es Intézkedési tervbol, Tanfeliigyeleti
eredményekbol, és a 2023-2024-es Eves beszamolobol

Kapcsolodo feladatok

- Tudasmegosztas a témaban

A pedagogusok nevelési-és tematikus éves tervezésében megjelenik a
kornyezeti neveléshez, a fenntarthatd fejlddéshez kapcsolodd kompetenciak
fejlesztése.

— Tudésmegosztas a témaban, kiilonds tekintettel a tervezés és
megvaldsitas tartalmaira

Kornyezetvédelem fontossaganak erdsitése

— Valjék természetessé a gyermekek mindennapjaiba.

— Anyag-, és energiatakarékos dvodatizemeltetés €s a pedagogusok
példamutatasa

— Egészséget befolyasold kornyezeti tényezok felismertetése
— Szocialis képességek fejlesztése

Egymas értékeinek megismerése, egy-egy sikerélmény, pozitiv szakmai
tapasztalat megosztasa a nevelés-oktatas terén.

— Szakmai tapasztalatok megosztdsa a heti/sziikkség szerinti

nevel6kozosségi értekezleteken/megbeszéléseken

-Tudésmegosztas: bemutaté foglalkozasok, jogyakorlatok, szakmai
tartalmak ¢&s tapasztalatok megosztasa.

Preventiv mozgasfejlesztés bevezetése a nagycsoportosok korében

-Preventiv mozgasszint felmérd elvégzése a nagycsoportos
korti gyermekek korében.
-Fejlesztési terv kidolgozasa a mérési eredmények tiikrében.

Hagyomanyorzés, hagyomanyéltetés, a magyar és német nemzetiségi
kultira megorzése, atadasa

-A német nemzetiségi identitastudat kialakitasa, elmélyitése.

-A német/magyar kultura és hagyomanyOrzés iranti érdeklddés
felkeltése, a hagyomanyok tudatos apolasa.

-Az anyanyelvhez val6 pozitiv kotddés kialakitasa.

A nevelotestiilet szakmai fejlodésének biztositasa

— Evente egy/tobb tovabbképzés szervezése.

— Ebben a nevelési évben a téma az oviKRETA bevezetése,
megismerése és a mindennapokban valo rendszeres haszndlata.

— Intézményi jogyakorlatok megosztdsa egy-egy eldre
meghatarozott témaban.

Pedagégiai Program aktualizalasa meghatarozott szempontrendszer

alapjan, korrekcidja a torvényi hattér ismeretében

-Kapcsolodo torvények attekintése, értelmezése.

-Helyzetkép készitése: tartalmi elemek azonositasa, szambavétele

Annak megallapitasa, hogy sziikséges e pontositas, kiegészités, 0j
tartalmi elem beépitése.

-Neveldtestiileti dontés az elfogadasrol, vagy az el nem fogadasrol.




Kiemelések a 2023-2027-es Intézkedési tervbol, Tanfeliigyeleti
eredményekbol, és a 2023-2024-es Eves beszamolobol

Kapcsolodo feladatok

- Tovabbképzési Terv- A szakmatanul6 szervezeti kultura kiépitése,
megergsitése.

- Javasolt a tapasztalatok és tuddsmegosztds évoda-székhely szinten
torténd rendszerének kialakitdsa.

- Akkreditalt és egyéb mas kiilsé
tovabbképzéseken szerzett ismeretek megosztdsa

Pedagdgiai munkat segit6k részvételének biztositdsa a szamukra szervezett
szakmai konferencidkon és belsé szakmai napon.

VezetGi 6nértékelésre/ tanfeliigyeletre alapozott onfejlesztési tervek
Masok stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa
- Mentordlasi rendszer kiépitése és hatékony miikodtetése — A szakmai
utanpdtlas biztositasa.
- A tuddsmegosztdsra, valamint a kozos célok elérésére nyitott szervezeti
kultdra tovabbfejlesztése.
Az intézmény stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa
Vezetési kompetencidk fejlesztése — a vezetdk, és vezeti feladatot ellatd
kollégak hatékonyabb bevondsa a tervezés, megvaldsitas,

ellen6rzésértékelés, és korrekcids folyamatokba.

- Egyetemrdl érkezé hallgaték mentoralasa, intézménylinkben.

- Pedagdgiai portfolié mUhely.

- IntézményvezetGi szakvizsga
- Munkakozosségek vezetSinek bevondsa a folyamatokba.

1.2. Pedagégiai folyamatok — Megvaldsitas

— Hogyan torténik a tervek megvalositasa?

—  Milyen az intézmény miikddését iranyito éves tervek és a beszamolok viszonya?
— A nevelési év végi beszamolo megdllapitdsai alapjdan torténik a kovetkezd nevelési év tervezése
— Milyen a pedagdgusok éves tervezésének, és a terv tényleges megvalosulasanak a viszonya?




Kiemelések a 2023-2027-es Intézkedési tervbdl, és a 2023-2024-es Eves
beszamolébol

Kapcsolodo feladatok

Mindséggondozo- Onértékelést TAmogaté Munkacsoport

Uj torvény bevezetésénél a jogszabalyok attekintése, értelmezése, az elvarasok
pontositdsa. Ennek tiikrében a szabalyoz6 dokumentumok feliilvizsgalata,
korrekcidja.

Intézményvezetdi litemezés szerint folyamatos és tevileges
részvétel a szabalyoz6 dokumentumok feliilvizsgalata ¢és
modositasa soran.

A pedagdgusok teljesitményértékeld rendszerének intézményi

bevezetése.(TER)

Szabalyozé dokumentum neveld testiilettel valo megismertetése,
elfogadtatasa.
Az elkészitett szabalyozd dokumentum szerinti értékelés.

Torvényi valtozasok tiikkrében a Pedagdgiai Program feliilvizsgalata, feladatok
celosztasa a megalakult munkacsoportok ko6zott.

Szakmai munkacsoportok tervei szerint

Mérés, értékelés eredményeinek visszacsatolasa.

— Novum-Honnan hova? Egyénre szabott fejlesztés az 6vodaban-

crer

— A Fejlodési naplo korrekcidja a torvényi elvardsoknak
megfelelden

Tudasmegosztas, hospitalas és jogyakorlatok bevezetése

Egyéni egyeztetésekre alapozott hospitalasok

Gyakornok mentor altal javasolt hospitalasai

Vezetéi (intézmény, munkacsoport) javaslatok alapjan torténd
bemutatd alkalmak és hospitalasi lehetdségek szervezése, illetve
részvételek szorgalmazasa

Kornyezeti nevelés program folytatasa

Ovodakert tovabbfejlesztése.
Magasagyas.

»Bgy gyermek-Egy palanta” akcido megvaldsitasa
Madérbarat kert kiegészitése
Megfeleld kommunikéicido a kiskert munkélatainak felosztasa a
csoportok kozott. A munkafolyamatok megfelelé elosztasa,
szervezese.
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Kiemelések a 2023-2027-es Intézkedési tervbdl, és a 2023-2024-es Eves
beszamolobol

Kapcsolodo feladatok

Technikai dolgozok bevonasa a munkakozosségi célok megvaldsitasa
érdekében.

A szakmai szervezet tovabbi erdsitése

Adminisztracio torvényeknek megfelel6 vezetése

oviKRETA felillet bevezetése és aktiv hasznalata, a feliilet
alkalmazasa.

Hatékony egyiittmiikodés a szocialis halo tagjaival: védénd, gyermekorvos,
munkankat segité szakemberek, intézmények.

Az intézmény szocidlis segitd munkatarsai lehetdség szerint
tapasztalataikkal, javaslataikkal segitség a pedagdgusok munkajat

Folyamatos tovabbképzési lehetéségek biztositasa.

Beiskolazasi terv késziil az intézményi €s egyéni igények, valamint
a priorizalt teriiletek figyelembevételével

Az inkluziv neveléssel kapcsolatos hasznalhaté tudas bévitése. A Kimelt
figyelmet igényléo gyermekek az 6vodai csoportban torténé ellatasahoz,
segitéséhez sziikséges gyakorlati ismeretek nyujtasa. Mashol mar bevalt, jo
gyakorlatok megbeszélése, eszmecserék.

Prioritas a tovabbképzések iranyultsagai kozott
— gyogytestnevelés, mozgasfejlesztés

Tehetség Feltaro/Tamogato Szakmai Munkacsoport

Sziilok tAmogatasa, a modszerek, lehetdségek ismertetése, tanacsadas
Sziiloi érdeklodés felkeltése, bevonasa

Sziilok tdjékoztatasa, érintett sziilok fokozott be vonasa, illetve a
bevonodasuk biztositasa

Esetmegbeszélések

Sziikség és igény szerint
— Segité szakemberek, koztiik a fejlesztopedagogus bevonasa.

Gyakornokok bevonzasa, magas szinvonali mentoralassal az 6voda — mint
késobbi munkahely — vonzova tétele.

A lehetdségek vezetdi szinten torténd atgondoldsa, rendszer
kidolgozasa

Mozgaskotta ismertetése- tudasmegosztas.

Magyar Gabor (a Mozgéskotta megalkotoja) meghivasa szakmai
tovabbképzésre. www.mozgaskotta.hu

Preventiv Mozgasszint felméro bevezetése a nagycsoportosok korében

— Sziilé1 igényfelmérés, fejlesztés megszervezése, idOkeret
meghatarozasa
— Azon képességek fejlesztése, amelyek megalapozzak a

kulcskompetenciakat.
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http://www.mozgaskotta.hu/

Kiemelések a 2023-2027-es Intézkedési tervbol, és a 2023-2024-es Eves Kapcsolédé feladatok

beszamolébdl
AZ OVODAI NEVELES ORSZAGOS ALAPPROGRAMIJABAN MEGFOGALMAZOTT —  ONOAP minden csoportban megtalalhato
ELVARASOKNAK ES A PEDAGOGIAI PROGRAMBAN MEGFOGALMAZOTT INTEZMENYI — Csoportnapléban a tervezés ennek megfeleld dokumentaldsa,

CELOKNAK VALO MEGFELELES tervezetek ennek megfelelé megvalositasa.

1.3. Pedagogiai folyamatok — Ellenérzés

— Hogyan miikodik az ellendrzés az intézményben?
— Agintézményi stratégiai alapdokumentumok alapjdan az intézményben belsé ellendrzést végeznek.

Az Intézményi Tanfeliigyelet kiemelt ellendrzési teriiletei vonatkozasaban fontos elvaras minden pedagdégussal szemben az dvodaba jarasi
kotelezettség nyomon kovetésére szolgalo taniigyi nyomtatvanyok gondos vezetése:

» felvételi és mulasztasi naplo

» ovodai csoportnaplo

» akotelezd 6vodai foglalkozasokrol valo igazolatlan mulasztasok dokumentacioja

> aFejlodési naplo

A belso ellen6rzés altalanos rendjének kialakitasa soran kiemelten kell érvényesiteni a vezetési kompetenciak fejlesztését, igy a vezetdi feladatot ellatd
kollégak (munkacsoport vezetok) folyamatokba torténd bevonasat kiemelt feladatként kezeljiik. Ezt egyrészt az Uj Teljesitményértékelési rendszer
bevezetése, valamint a munkafeladatok egyenletes elosztdsa, a felel0sség és kotelezettségvallalas indokol.

Fejlesztési céljaink:

- A vezetési kompetencidk fejlesztése —a vezetd, és vezetdi feladatot ellato kollégak hatékonyabb bevonasa a tervezés, megvaldsitas, ellendrzés-értékelés
¢s korrekciods folyamatokba.

- A munkacsoport vezetdi hatékonyabb bevonasa a szakmai szervezet €pitésében — nagyobb 6nalldsag biztositdsa a tervezés, megvalositas, ellendrzés-
értékelés pedagogiai folyamatokban.
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A belso ellendrzés altalanos rendje

A miikodési és taniigyigazgatasi feladatellatas mellett tovabbra is kiemelten kezeljiik az egészségszabalyok biztositasaval €és betartasaval kapcsolatos
feladatok tervezett és eseti ellendrzéseit, kiemelt hangsulyt helyezve a higiénés szabalyok folyamatos betartasara és betartatasara és havonkénti tisztasagi
szemlékre.

Hoénap/nap/hatarido ElleI'l(?rzes Ellel‘l‘orzes Alkalmazott modszer Ellel}orfeSt
célja teriilete végzo
Szeptember
01-tol Egészségiigyi elvarasoknak Egészségiigyi konyvek Dokumentumelemzés Adamek Agnes 6p.
folyamatosan valo megfelelés
01-tol KIR- adatbazis naprakészsége | KIR- adatbazis és Megfeleltetés Kostydk Eva iv.
folyamatosan személyi anyagok
16 Tisztasagi szemle székhely Megfigyelés Kostyak Eva iv.
' (részt vesz +1 6 dajka)
A jogszabalyi és intézményi Felvételi és mulasztasi Dokumentumelemzés Kostyak Eva iv. és mkcsv.
30. elvarasoknak megfeleld pontos | naplok naprakészsége az
¢s naprakész munkavégzés oviKréta rendszerében
Munkatervben jelzett Csaléd-(’)Yorda’kapcs‘olat N csa.l_ési.i 1Peszélgetések Megfeleltetés Kostydk Eva iv.
iddpontok szerint megfeleldségének biztositasa (szuloll e’rt,ekezletek,
fogadd orak)
Oktober
01. Munkavédelmi szemle bejards | székhely Megfigyelés munkavédelmi megbizott
Statisztikai adatok pontos Csoport szintl Dokumentumelemzés Kostyak Eva iv. és Hornyak
nyilvantartasa nyilvantartas Osszehasonlitas Csabané op.
02. , N
- csoportnaplok/oviKréta
- statisztikai lapok
10. Torzskonyv aktualizdldsa Torzskonyv Megfeleltetés Kostyak Eva iv.
17 Tisztasagi szemle székhely Megfigyelés Kostyék Eva iv.
' (Részt vesz +1 6 dajka)
A nem BTMN/SNI statuszu, de |- névsor Dokumentumelemzés
28. tovabbi egy év ovodai ellatast |- vizsgalati kérdlap a Kostyak Eva iv.
igényldk vonatkozdsiban szakszolgdlat irdnyédba
November
A szlil6i kérelemhez | Preventiv Mozgasszint | Kész dokumentumok Kostydk Eva iv.
15. csatolandd,  tankdtelezettség | Felmérd egyéni értékeld |-  értékeld lapok, Fejlodési
aloli felmentéshez sziikséges | lapok, Fejlodési naplok naplok
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Hoénap/nap/hatarido Ellelrl(?rzes Ellellorzes Alkalmazott modszer Ellelrlor%est
célja teriilete veégzo
dokumentumok
elokészitettsége
Tervezési és értékelési | Csoportnaplok Dokumentumelemzés Kostydk Eva iv. és mKcsv.
25. dokumentumok elvarasnak | Fejlodési naplok/oviKréta
torténd megfelelése
December
A jogszabalyi és intézményi Felvételi és mulasztasi Dokumentumelemzés Kostydk Eva iv. és mKcspv.
01. elvarasoknak megfeleld pontos | naplok naprakészsége az
¢s naprakész munkavégzés oviKréta rendszerében
Sziilok altal a tankotelezettség | Fejlodés mutatok az Dokumentumelemzés Kostyak Eva iv. és mkcsv.
halasztasahoz igényelt ovodaba 1épéstol
04. pedagdgiai vélemény
szakszeriiségének és
indokoltsdganak vizsgalat
Januar
A jogszabalyi és intézmeényi Felvételi és mulasztasi Dokumentumelemzés Kostyak Eva iv. és mkcsv.
15.. elvarasoknak megfeleld pontos | naplok naprakészsége az
¢s naprakész munkavégzés oviKréta rendszerében
Tisztasagi szemle székhely Megfigyelés Kostyak Eva iv. és mkcsv.
16. . g
(Részt vesz +1 6 dajka)
Februar
Marcius
A jogszabalyi és intézményi Felvételi és mulasztasi - Dokumentumelemzés Kostydk Eva iv. és mKcsv.
01. elvarasoknak megfeleld pontos | naplok naprakészsége az
¢s naprakész munkavégzés oviKréta rendszerében
31 Tisztasagi szemle székhely - Megfigyelés Kostyak Eva iv. és mkcsv.
' (Részt vesz +1 6 dajka)
Aprilis
A jogszabalyi és intézmeényi Felvételi és mulasztasi Dokumentumelemzés Kostydk Eva iv. és mkcst.
23.. elvarasoknak megfeleld pontos | naplok naprakészsége az
¢s naprakész munkavégzés oviKréta rendszerében
o5 Tisztasagi szemle Székhely Megfigyelés Kostyak Eva iv. és mkv.
' (Részt vesz +1 16 dajka)
Madjus
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Hoénap/nap/hatarido Ellelrl(?rzes Ellellorzes Alkalmazott modszer Ellelrlor%est
célja teriilete veégzo
A pedagogiai munka értékelése | Teljesitményértékelési - Ertékel6 lapok kitoltése Kostyak Eva iv. és
15-t61 A pedagodgiai munkat kisegité | szabalyozoé leirasa szerint - Ertékeld beszélgetések | OTM tag
folyamatos tevékenység értékelése litemezése tervek
szerint
31 Tisztasagi szemle Székhely Megfigyelés Kostyak Eva iv. és mkcsv.
' (Részt vesz +1 16 dajka)
Junius
A jogszabalyi és intézményi Felvételi és mulasztasi Dokumentumelemzés Kostydk Eva iv. és mkcsv.
10. elvarasoknak megfelel6 pontos | naplok ellenérzése az
¢s naprakész munkavégzés oviKréta rendszerében
Tervezési és értékelési Csoportnaplok Csoportnapl6 ellen6rzo lap Kostydk Eva iv. és mkcsv.
30. dokumentumok elvarasnak Fejlédési naplok Dokumentumelemzés
torténd megfelelése
Julius
14 Személyi nyilvantartas Teljesitményértékelések Dokumentumelemzés Kostyak Eva iv.
' OH feliiletre adatszolgéltatas zar6 dokumentumai mKkcsv.
Teljesitményértékelési Elektronikus tarolohely Dokumentumelemzés Kostyak Eva iv.
15. dokumentumok elektronikus
irattaroldsa
Augusztus
16 Tisztasagi szemle Székhely Megfigyelés Kostyéak Eva iv.
' (Részt vesz +1 6 dajka)
A jogszabalyi és intézményi Felvételi és mulasztasi Dokumentumelemzés Kostyak Eva és mkcsv.
31. elvarasoknak megfeleld pontos | naplok
¢és naprakész munkavégzés
Tervezési €s értékelési Csoportnaplok Dokumentumelemzés Kostyak Eva és mkcsv.
31. dokumentum elvarasnak Lezaras

torténd megfelelése, lezarasa
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GAZDALKODASSAL KAPCSOLATOS FELADATOK

Feladat Erintett Tartalom Hataridé Felelos
S L. - folyamatos
Gyermekek adatbazisanak frissitése | intézményvezetd kialakitott adfltbaz,1§ feltc?ltese po ntos (szeptemberben Kostyak Eva
adatokkal, modositasok atvezetése ’
kiemelt feladat)
S L 1o folyamatos
Dolgozok adatbazisanak frissitése |intézményvezetd kialakitott adfltbaZ,IS’ feltc?ltese po ntos (szeptemberben Kostyak Eva
adatokkal, modositasok atvezetése .
kiemelt feladat)
Pénziigyi elszamolasok készitése |- - - -
Oktoberi statisztika elkészitése intézményvezetd iﬁg{ZOlZ. (VIII. 28.) Korm. rendelet 2024. oktober 15. Kostyak Eva
Védoruha nyilvantartas munkavédelmi felelés | bels6 munkaruha szabalyzat szerint 2024. november 10. | Kostyak Eva
Intézményi éves kdltségvetés intézményvezetd Aht / Szamviteli tv. 2024. november | Kostyék Eva
tervezese
Koltségvetés alakulasanak nyomon | intézményvezetd . . 2024. december 15. L
Kovetése egyeztetés a fenntartoval 2025. aprilis 12. Kostyak Eva
2025. julius 12.
intézményvezetod Kostvak Eva
Leltarozas 6vodapedagdgus leltarozasi szabalyzat alapjan 2025. augusztus 20. e .
s tn Hornyak Csabané
fenntart6 képviseldje
NAYV jogszabalyok szerint tv. szerint
Ado / TB-ligyintézés intézményvezeto adonyilatkozatok, betegpapirok (januarban kiemelt |Kostydk Eva
kezelése feladat)
ea intézményvezetd . L o L
Pélyazatiras munkacsoport vezets éves pedagodgiai munkaterv, aktualisan Kostydk Eva
Jogszabalyfigyelés Intezmenyvezeto Magyar K6zlony folyamatos figyelése minden hénap Kostyak Eva

munkakdzosség-vezetd

utolso napja
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Feladat

Erintett

kiemelt feladat)

Tartalom Hatarido Felelos
. ., s folyamatos
Szemelyi c}osszlek elkészitese, intézményvezetd Nkt. 41.§ szerint (szeptemberben Kostyak Eva
karbantartasa

1.4. Pedagogiai folyamatok — Ertékelés

—  Hogyan torténik az intézményben az értékelés?

—  Milyen a pedagogiai programban meghatdarozott gyermeki értékelés miikodése a gyakorlatban?

— Az intézményben a gyermeki fejlidést folyamatosan kovetik, a gyermeki fejlidést dokumentaljik, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit
osszekapcesoljak, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

— Az ovodapedagogusok a gyermekek eredményeirdl fejleszto céllal folyamatosan visszacsatolnak sziileinek/gondviseldjének és az életkornak, fejlettségi szintnek
megfeleld formdban a gyermeknek.

Intézményértékelési feladatok — Eves értékelési terv - Az ellenérzések — értékelések iitemezése

ELLENORZESRE KIJELOLT KOLLEGAK/ TERULETEK — ELLENORZEST/ERTEKELEST VEGZOK — UTEMEZES

Pedagogusok

Jogszabadlyi hattér

A pedagbégusok 1) életpalyajardl szolo 2023. évi LIL. Tv. 159. (1)(4), 160. § (6)(7) bekezdéseire hivatkozva megvaltozik a pedagoégusok
teljesitményértékelési rendszere.

Kiemelendo6: 160. § (7): A munkaltato a teljesitményértékelés szabalyainak alkalmazaséaval a pedagdgus elémeneteli rendszer hatdlya alé tartozo személy
munkavégzése szinvonalat, az altala nyUjtott munkateljesitményt elsé alkalommal a 2024/2025 tanévre, 6vodaban foglalkoztatott esetén a 2024.
szeptember 1-je és 2025. junius 30-a kozotti id6északra vonatkozoan értékeli. A teljesitményértékelés eredményeként a munkaltato els6 alkalommal
2025. szeptember 1-jével allapithat meg a 98. § (3) bekezdésében meghatarozottak szerint modositott illetményt.

UJ TELJESITMENYERTEKELESI RENDSZER SZERINT MERES-ERTEKELES (oviKRETA feliilet tartalmai szerint)
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Az ellendrzések kiemelt szempontjai:

Tudatosabb egyénre szabott tervezéssel az SNI és BTMN gyerekek nevelésének hatékonyabb tdmogatasa — Egyéni igények (SNI, BTMN)
megjelenitésére — a pedagogus a gyermek ismereteire legyen figyelemmel az irasbeli tervezése soran.

A logopédus , fejlesztd pedagdgus, gyodgytestneveld kozotti kapesolattartas gyakorlata és eredményei

IKT kompetencia tovabbi fejlesztése, a nevelés-fejlesztés soran vald alkalmazasa.

Csoportnaplok ellenérzésénél: A tervezés és értékelés koherencidjanak megvalosulasa.

Ervényesiiljon a reflexiok harmas egysége.

A Felvételi és mulasztasi naplok vonatkozasdban: elvards minden 6vodapedagogus részérél, hogy pontosan, €s az aktualis hataridokkel
valdsuljanak meg:

YVVYVYYVY

tavolmaradasi kérelem/igazoldsok az aktualis id6pont/idGtartamot megel6z0 kitdltése a sziild altal
orvosi igazolasok és azok megfeleldsége

datumok, aldirasok hianyanak potlasa

lakcimkartya hidnypotlasa

szakértdi feliilvizsgalat adatainak bevezetése

Fejlodési naplok — egyéni fejlesztési tervek ellendrzésénél:

YV WV V VYV

Az értékelési dokumentum elvaras szerinti tartalmainak naprakészsége minden gyermek vonatkozasaban.
A Fejlédés mutatd 6sszesitd adatlap a pedagdgiai tervezeés mellett a csalad-ovoda egytittmiikodését szolgalja.

Az egyéni fejlesztési tervekre alapozott fejlesztés eredményeirdl az 6vodapedagogus és a fejlesztOpedagogus sziikség szerint, de legalabb
negyedévenként konzultacio forméjaban egyeztet.

A Fejlédési naplo tartalmazza azon SNI és BTMN gyermekek fejlesztopedagogus, gydgypedagdgus altal készitett féléves értékeléseit is,
akikkel a nevelési év soran fejlesztoként kapcsolatba keriil.

Az Egyéni fejlesztési tervek a Fejlodési naploban keriilnek elhelyezésre.

Gyermekproduktumok ellendrzése soran: Elvaras félévente egy alkotas.

Az ellendrzések és értékelések soran érvényesitendo alapelvek és elvarasok:

Az értékelést végzok kozotti koriiltekintd munkamegosztas

Uj dolgozokkal/dolgozokkal az értékelési szabalyzat megismertetése, kozos értelmezése

SNI és BTMN gyermekek csoportba valé beilleszkedésének és fejlesztésének megsegitése, a fejlesztés tudatos tdmogatasa érdekében a pedagdgusok
¢s a gyogypedagogusok/pszichologusok (Pedagogiai Szakszolgélat) kozotti szakmai kapcsolat tovabbi erdsitése.
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— Uj jogszabalyi elvarasok beépitése

Teljesitményértékelés (Ertékelési Szabalyzat szerint-TER)

Elvaras a teljesitményértékelési folyamat alapjainak letétele és kollégakkal valé megismertetése.

A pedagodgiai munkat segitd kollégak teljesitményértékelésének tdmogatasa — a technikai dolgozok esetében a jobb értelmezés érdekében sziikség szerint

vezetdi/ovodapedagogusi megsegités indokolt a kitdltésben

Idépont

Teljesitményértékeléssel érintett (tél- ig) Hatarido Felelos
Pedagégusok Adatgytijtés:05. 31.
05.15. tol Ertékel beszélgetések: intézményvezetd
Pedagogiai munkat segitok 07.15-ig 06.30.
Egyéb alkalmazottak Dokumentalas:
07.15. intézményvezetod

Pedagogiai-szakmai ellenérzéssel — Mindésitéssel érintettek kore- az évben nincs érintett pedagogus

Ellenorzés jellege

Erintettek

Idépont

Intézményi delegalt

Pedagogiai-szakmai (tanfeliigyeleti) ellenorzés

Mindsito vizsga

rrrrr
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Meérés-értékelés - Tervezett mérések

Erintettek kore Méré .. -
L .. érés eszkoze Mérés -
Ssz. Mérés teriilete 5d idei Felelds
Ki? Kit?-Mit? | Egyéb érintett modszere \cege
1. A gyermekek fejlettség Ovodapedagégus Minden Visszacsatolas Fejlodési napld folyamatos Ovodapeda-
allapota: gyermek legalabb két Fejlodésmutatd megfigyelés gbgusok
- értelmi alkalommal: Osszegz6 adatlap egy¢b mérések
) Isil(l;!l alis Sziilo oviKRETA Visszacsatolas évi 2
- testi tanulmanyi feliilet alkalommal:
alkalmazasaval oktober 31.
(4j gyermekek
esetében november
30.)
és aprilis 30.

2. Tankoteles koru ) ,
gyermekek tanulashoz Kostyak Eva Tankoétles kora sziilo PM felméré folyamatos, Kostyak Eva
sziikséges elemi gyermekek egyéni értékeld lap oktober
motorikus funkciok
(neveltségi szint)

3. DIFER allapotfelmérés
(rovid) - - - - - -

4. Vezetoi / Intézményi
onértékelésekhez - - - - - -
kapcsolodo vezetoi,
pedagogusi és sziildi
elégedettség

5. Teljesitményértékeléshe Ertékelésbe Pedagdgusok Kérdéives felméres folyamatos, Ertékelésbe
z kapesolodé igény- bevont értékeld Sziil6k - oviKRETA junius bevont
elégedettség mérés tanulmanyi feliilet értékeld

alkalmazasaval

6. Sziilok elégedettsége: - - - - - -
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Ssz.

Mérés teriilete

Erintettek Kore

Ki?

Kit?-Mit?

Egyéb érintett

Meérés eszkoze
modszere

Mérés
ideje

Felelos

Befogadasi iddszakkal
valo elégedettség

Sziilok elégedettsége:
Fejlettség allapot +
Pedagogus hozzaadott
érték

Iskolak elégedettsége:
Fejlettség allapot

Gyermekek igény-
elégedettsége: csoport-
légkorével,
pedagogusokkal,
felkinalt
tevékenységekkel

10.

Csaladi
beszélgetésekkel és
kiilonbozé  rétegsziildi
programokkal vald igény
¢s elégedettség.

11.

PP bevalas-
hatékonysag vizsgalat

12.

Kulcsfolyamataink
feliilvizsgalata a
jogszabalyi kornyezet
és az intézményi
gyakorlat tiikrében

M-0
szakmai
munkacsoport

Kulcs-
folyamatok
szabalyozott-
saga

Visszacsatolas:
intézményvezetd
nek

Folyamat ¢és
dokumentum
elemzés

05.00.

Kostyak
Eva
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Kiemelés a 2023-2027. Intézkedési tervbol-Tanfeliigyeleti eredményekbol, 2023-2024-es éves beszamolobol
— Stratégiai és operativ tervezés: belso szabalyozé dokumentumok feliilvizsgalata

Fejlesztési irany: SZMSZ, Hazirend, PP, TER szabalyzat, Etikai Kodex, Panaszkezelési Szabalyzat
— Szakmai munkacsoportok miikodése

Fejlesztési irany: A pedagogus onértékelesek jogszabaly altal tértend megsziinesével a pedagogiai gyakorlat belso ellenorzesenek Gjra szabalyozasa,
szinkronban a. UJ TELJESITMENYERTEKELESI RENDSZER elvaras/szempontjaival

— Munkatarsak képzése
Fejlodés javasolt iranya:
» SNI - BTMN- gyerekek neveléséhez megbizhatod szakmai hattér elsajatitasa
» Modszertani képzés: mozgas
» DIFER mérési modszer elsajatitasa

» IKT kompetencia

— Gyermekek fejlettségallapotanak nyomon kovetése, értékelése
— Partnerek igény és elégedettség mérése

Fejlesztési irany: A gyermeki igény-elégedettség j mérdeszkoz bevezetése 2025-0s évtol. Beépitése az intézmény mérési-értékelési rendszerébe.

— A GDPR-nak megfelel6 adatkezelési protokoll miikodtetése
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A 2024-2025-6s év hospitalasanak terve:

Ertékelést végzok Tev/fogl. Mesicovzé
. (bevont / kijelolt személyek) megfigyelés és cglegyzes
Ssz Ertékelt Intézmény- Szakmai a kapcsol6dé Hospitélasra
" | pedagégus | Intézmény- . dokumentum S
vezets vezeto mun kacsoE)ort- ellenérzés kij e191t
helyettes vezet6 idépontja pedagogus
Székhely
1 | Likmus Kostyak - - 01.10. Hornyak
Bernadett Eva iv. Csabéné
2 | Gerhardt Kostyak - - 01.30. Lacko
Angéla Eva iv. Brigitta
3 | Hornyak Kostyak - - 02.12. Likmus
Csabané Eva Bernadett
4 | Adamek Kostyak - - 02.20 Lacké
Agnes Eva Brigitta
5 | Laczko Kostyak - - 03.28. Adamek
Brigitta Eva Agnes
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1.5. Pedagogiai folyamatok - Korrekcio

— Mi torténik az ellendrzés, megfigyelés, értékelés eredményeivel? (Elégedettségmérés, intézményi onértékelés, pedagogusértékelés, gyermeki fejlodés
megfigyelés, mérés, egyéb mérések.)

—  Evente megtorténik az onértékelés keretében a helyben szokdsos formdban rogzitett megfigyelési, mérési eredmények elemzése, a tanulsigok levondsa,
fejlesztések meghatdarozasa. Ezt kovetoen az intézmény a meérési- értékelési eredmények fiiggvényében sziikség esetén korrekciot végez

Szabalyoz6 dokumentumok készitése, korrekcioja - Jogszabaly altal eléirt, valamint a nevelétestiilet altal fontosnak itélt miikodési és pedagogiai
folyamatok szabalyozasa

Az elmult idészak jogszabaly valtozasai tobb ponton is érintik az intézmény szabalyozo dokumentumainak tartalmait, ezért sziikséges az érintett
dokumentumok feliilvizsgélata és modositasa:

Szabalyozo Korrekeio
dokumentumok sziikséges
Igen | Nem | Int.
Jogszabalyvaltozas dontés o
okan az intézmény Jogszabalyi hattér - Kapcsolédé feladatok / tartalmak N,[efgvalosnasPan
. érintettek kore
szabalyozé
dokumentumainak
feltlvizsgalata:
SZMSZ X —  Pedagdgus igazolvinyra valé jogosultsag 158. § (1), Mindsséggondozo
— A munkaidd beosztisa — munkaidékeret (Piiétv.785): -Onértéklést
> Egyedi munkakori leiras: feladatspecifikacio, pl. egészségiigyi szolgaltatoval valé | Tamogatd
kapcsolattartds modja, formai Munkacsoport
— A munkaltatoi jogok atruhazdsa [Puétv. 20. § (10) bek. vo. 20/2012 (VIIL. 31.) EMMI
rendelet 4. § (1) bek. t) pont]. lgazgatd
— Eljardsjogi szabalyok:
> Az igazgaté a neveldtestiilet bevondsdval késziti el azzal, hogy érvényességi
feltétel lesz a fenntarto jovahagyasa [Puétv. 171. § (15), (43) bek.].
» A szervezeti és miikddési szabdlyzat a jovében is nyilvdnos lesz, melyet kozérdekii
adatként értékelheté mindsége is megalapoz [Puétv. 171. § (15) bek. vo. 2011:
CXII. tv. 3. § 5. pont].
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Szabalyozo
dokumentumok

Jogszabalyvaltozas
okdan az intézmény
szabalyozé
dokumentumainak
feltlvizsgalata:

Korrekcio
sziikséges

Igen

Nem

Int.

dontés

Jogszabalyi hattér - Kapcsolodo feladatok / tartalmak

Megvalositasban
érintettek kore

» A fenntartéo az SZMSZ-t az igazgato dltali felterjesztést kdveté harminc napon
beliil hagyja jova [Puétv. 171. § (46) bek.]

Hazirend

— Az alap szabadsdg szamdanak 50-re valo megemelkedése 90. § (3), kihathat az évodai nyari
zdrva tartas hosszusagara.

— A Hazirend nem lesz nyilvdnos a jovében [Puétv. 171. § (16) bek.]

—  Allergias és anafilaxidara hajlamos gyermekek ovodai ellatasanak biztositasa

A pedagogusok uj életpalydjarol szolo 2023. évi LII. Tv. 171. § 37 bekezdése szerint a

nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. tv. 72. § (1a)-(1e) bekezdeései kiegésziilnek a

fokozott kockazatu allergids betegséggel diagnosztizdalt gyermekek ellatisahoz

kapcsolodo teenddkkel az esetleges anafilaxias sokk eredményes elkeriilése érdekében.

Mindséggondozd
— Onértékelést
Tamogato
Munkacsoport

Pedagdégiai program

—  Allergids és anafilaxidra hajlamos gyermekek 6vodai ellatisdanak biztositisa [Piétv. Ept.
171.§ (17)]. — Pedagogiai feladatok.

— 2023. évi LI, Tv. 33/B. §$— (5) Ha az évoda reggel 8.00 éra elbtt vagy a délutini
idészakban nem fejleszto, iskola-elokészité vagy mas, kifejezetten nevelési jellegii
foglalkozast szervez, ezen idészakokban a gyermekek feliigyeletét nevelé-oktato munkdt
kozvetleniil segito munkakorben foglalkoztatott személy is elldathatja.

— A 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet 9.§ (5) Ha az 6voda reggel 8.00 ora eldtt vagy a
délutani idészakban nem fejleszto, iskola-elokészito vagy mas, kifejezetten nevelési jellegii
foglalkozast szervez, ezen idészakokban a gyermekek feliigyeletét nevelé-oktato munkdt
kozvetleniil segitd munkakdorben foglalkoztatott személy is ellathatja.

M.O.T.Mcs..

igazgatd

Tovabbképzési terv

— A tovabbképzésekre vonatkozo szabdlyozdst szintén nevesiti a 2023. évi LII, Tv. (66.
§ ), 70. §, 160. § (2)(11), ezért javasolt az intézményi tovabbképzési programot és
beiskolazasi tervet nevelési év inditasakor dttekinteni.

— Dajkadk és pedagogiai asszisztensek kiilsd és belsd képzése, tovabbképzése

Szerepiik fontosagara valo tekintettel célszerii hangsulyt fektetni a pedagogiai asszisztensi

és dajkai belsd és kiilso tovabbkepzésekre.

M.O.T..M.cs.
Igazgato
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Szabalyozo
dokumentumok

Jogszabalyvaltozas
okdan az intézmény
szabalyozé
dokumentumainak
feltlvizsgalata:

Korrekcio
sziikséges

Igen

Nem

Int.

dontés

Jogszabalyi hattér - Kapcsolodo feladatok / tartalmak

Megvalositasban
érintettek kore

3. melléklet a 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelethez: neveld és oktato munkat
kozvetleniil segité munkakorok, valamint a gazdasdgi, iigyviteli, miiszaki
és kisegitd munkakorok képesitési szintje

Ertékelési szabalyzat | X — A TELJESITMENYERTEKELES alapjin a munkdltaté elsé alkalommal 2025. | Mindséggondozo
UJ szeptember 1-jével dllapithat meg a 98. § (3) bekezdésében meghatdrozottak szerint | — Onértékelést
TELJESITMENY- modositott illetményt a 2023. évi LIL. Tv. 160. § (7) bekezdése szerint. — Az erre valo Tamogatd Mcs.
ERTEKELESI JSelkésziilés - a 2023-2024. Munkatervben javasolt tervezni:
RENDSZER » UJ TELJESITMENYERTEKELESI RENDSZER (belsd) intézményi tartalmainak
megalkotdsa
> Meérési-értékelési rendszer dttekintése, sziikség szerinti korrekcioja a BM Pedagogus
teljesitményértékelési rendszer koncepcioja ovodaknak c. anyag alapjan az
alabbiaknak valo megfelelés okan:
Fejlédési naplé vezetési X — Valamennyi gyermek (igy a ,régi” fejl6dési napléd vezetése esetén is) | Mindséggondozo
gyakorlatanak vonatkozasaban a ,Fejl6édés mutatd Osszesit6 adatlap” dokumentum | — Onértékelést
korrekcidja: hasznélatdnak bevezetése évente minimum két alkalommal. Tamogato
Felmend rendszerben a — A ,Fejlédés mutatd Osszesité adatlap” alkalmas az OH irdnyaba tankotelezettség Munkacsoport
mddositasra kerilt 4j halasztdsa céljabol benyujtando szul6i kérelem tartalmi kiegészitésére/indoklasara,
Fejlédési naplé ezért szUlGi igény esetén - az dvodavezet alairasaval is ellatott formaban — a sziilé
bevezetése szamara ez a dokumentum adhaté ki.
Etikai kédex X — [Puétv. 35. § [Etikai Kodex] (1) A Kar Etikai Kodexe dltaldnos etikai alapelvekbdl, | MinOséggondozo-
részletes etikai es eljardsi szabalyokbal all. Onértékelést
(2) Aki az Etikai Kodex vagy az Alapszabadly rendelkezéseit megszegi, etikai vétséget kovet Tamogatd
el. Etikai vétség gyanuja eseten a Kar tagja ellen a Kar eljarast folytat le az e torvény Munkacsoport

felhatalmazasa alapjan kiadott kormanyrendeletben

foglaltak szerint.

(3) Az etikai veétseget elkovets taggal szemben a kivetkezd intézkedések hozhatok:
a) figyelmeztetes,
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Szabalyozo
dokumentumok

Jogszabalyvaltozas
okdan az intézmény
szabalyozé
dokumentumainak
feltlvizsgalata:

Korrekcio
sziikséges

Igen

Nem

Int.

dontés

Jogszabalyi hattér - Kapcsolodo feladatok / tartalmak

Megvalositasban
érintettek kore

b) a Kar dltal biztositott kedvezmeény, juttatds, jogosultsdg korldtozdsa, megvondsa,

c) a Karban betéltott tisztségrél valo megfosztas.

(4) Ha az etikai vetség kapcsan munkajogi kotelezettsegszeges gyanuja meriil fel, akkor a
Kar a munkdltatonak a fegyelmi eljards lefolytatdsara tesz javaslatot, és ha a munkaltato
a fegyelmi eljdrast meginditja, a Kar fegyelmi

eljaras idejere az etikai eljarast felfiiggeszti.

(5) Ha a fegyelmi eljdrasban

a) fegyelmi vétség megallapitasdra keriilt sor, a Kar az etikai eljdrdst megsziinteti,

b) fegyelmi vétség megdllapitasara nem keriil sor, a Kar az etikai eljarast folytatja.
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2. SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES

2.1. Személyiségfejlesztés

Hogyan val6sulnak meg a pedagogiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?
Hogyan fejlesztik az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeit (kiillonos tekintettel a kiemelt figyelmet igénylé gyermekekre)?

Hogyan torténik a gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése?

Az intézmény vezetése és érintett ovodapedagogusa informdciokkal rendelkezik minden gyermek szocidlis helyzetérol.

Hogyan tamogatjak az 6nall6 tanulést, hogyan tanitjak a tanulast?

Hogyan torténik a gyermekek egészséges €s kdrnyezettudatos életmddra nevelése?

Elvaras minden évodapedagdgustol, hogy

a nevelés/fejlesztés alapadatai éplljenek be az egyes csoportprofilokba (Megjegyzés: A csoportprofilt a csoportnaplo tartalmazza) -  legyenek
kovethet6k az alapadatokra is visszavezethet6 pedagoégiai tevékenységek és azok eredményei

= 3tervezési dokumentumokban: éves és tematikus nevelési és tanulasi tervekben,

= agyermekek folyamatos fejl6dését regisztrald Fejlédési napldban,

= 3 nevelési és tanulasi tervek értékelésében

= anevelési évet értékel6 dokumentumban (éves beszamold)

nyomon

A nevelési/fejlesztési folyamat Szama Tervezett tevékenységek, intézkedések, feladatok felsorolasa
Ssz. . . .
alapadatai 2024.09.01. Megjegyzes
Beirt gyermekek 64 16 Székhely
Ovodapedagégusok:
1. — Gyermekek adatainak pontos megjelenitése és vezetése az dvodai
dokumentumokban.
— Fluktuacio pontos nyomon kovetése, preciz adatkezelés.

) Ovodai  jogviszonyt sziineteltetd | O

gyermek
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Ssz.

A nevelési/fejlesztési folyamat
alapadatai

Szama
2024.09.01.

Tervezett tevékenységek, intézkedések, feladatok felsorolasa
Megjegyzés

Az év folyaman 80%-ban igazoltan
hianyzé

Ev elején
nem relevans

Nemzetiségi nevelésben részt vevo
gyermekek

14

— Kiils6s, német nyelvet oktaté pedagdgus biztositasa, a nevelés szervezeti
feltételeinek, kereteinek a megteremtése.

Beilleszkedési magatartasi, tanulasi
zavarral kiizd6 gyermek/BTMN

Ovodapedagégusok:

— Feliilvizsgalati idopont figyelemmel kisérése.

— Szakvélemény elkészitése.

— Szakemberekkel és sziilokkel vald szoros kapcsolattartas, egytittmiikodés.

— Folyamatos egyiittmiikddés, konzultacié gyogypedagogussal, pszichologussal,
logopédussal, sziilokkel.

— Szoros kontakt a fejlesztd kollégakkal

— Féléves fejlesztoi értekelések tanulmanyozasa €s személyi anyagban
megorzése

— Folyamatos kapcsolattartas a fejlesztokkel.

— Tapasztalatok, megfigyelések eredményeinek megosztasa, megbeszélése.

— Sziikség esetén a gydgypedagogus, Ovodapszichologus bevondsa a fogado
oréakba.

Fejlesztési terv készitése, sziilokkel és a fejlesztékkel vald konzultaciok.

Sajatos nevelési igényll gyermekek
szdma

Ovodapedagégusok:

— Gyermek megfigyelése, csaladlatogatas.

— Egyéni fejlesztési terv készitése

— Célzott foglalkozasok szervezése

— Utazo6 szakemberekkel valo kapcsolatfelvétel.

— Fejlédésének megfeleld miiveltségtartalmak megkeresése.
— Sajat iitem fejlodés figyelembevétele.

— Szakvélemény kiallitasa.

— A pedagodgiai asszisztensek bevonasa a gyermekek ellatasaban.
Utazo logopédus és fejleszto pedagogus:

— Fejlesztd foglalkozéasok tervezése, vezetése.
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Ssz.

A nevelési/fejlesztési folyamat
alapadatai

2024.09.01.

Szama

Tervezett tevékenységek, intézkedések, feladatok felsorolasa
Megjegyzés

— A feliilvizsgalatok nyomon kovetése, szamontartésa.
— Kotelezo kontrol vizsgalatra kérelem megirasa a szakszolgalat felg,
Folyamatos konzultaci6 az utazé fejlesztokkel.

Gyogytestnevelo:

— preventiv gyogytestneveld foglalkozasok tervezése, vezetése

HH gyermek

Ovodapedagogusok:
Jelzérendszer mikddtetése, szocidlis munkatarson keresztiil a gyermekjoléti
szakszolgalat esetleges megkeresése.

HHH gyermek

Ovodapedagogusok:
Jelzérendszer mikddtetése, szocidlis munkatarson keresztiil a gyermekjoléti
szakszolgalat esetleges megkeresése.

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilo

Ovodapedagogusok:

— Az dvodai szocidlis segitdnkkel valo aktiv kommunikacio.
— Csaladlatogatas. Szoros egylittmiikodés a csaladdal.

A csaladok figyelemmel kisérése, sziikség esetén a gyermekvédelmi felelds és a
szocialis segitd bevondsa.

10.

Sziil61 nyilatkozat
téritésmentesen étkezok

alapjan

47

Ovodapedagégusok:

— Elelmezésvezetével valo megbeszélés, adategyeztetés.
— Sziilék anyagi helyzetének figyelemmel kisérése.

— Sziikség esetén a szocialis segitd bevonasa.
Ovodapedagégusok:

Sziil6i nyilatkozatok begytijtése

11.

3, vagy tobb gyermeket neveld

csaladban élok

12

Ovodapedagégusok:

— A csaladokkal valo kapcsolattartassal a valtozasok nyomon kovetése.
— Sziikség és igény szerint timogatasi lehetdségek felkutatdsa, ajanlasa.
Sziikség szerint szocialis segitd bevonasa.

12.

Tartosan beteg vagy fogyatékos, vagy
csaladjadban tartésan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek

Ovodapedagégusok:

— A tartds betegségrol valo tajékozodas, nyomonkdvetés, segitd ellatas. /

— Folyamatos egyiittmiikddés, konzultacio a sziilokkel.

— FEtkezés tamogatasa.

— Megfelel6 dokumentumok beszerzése, megosztasa az élelmezésvezetdvel.
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A nevelési/fejlesztési folyamat Szama Tervezett tevékenységek, intézkedések, feladatok felsorolasa
Ssz. . . .
alapadatai 2024.09.01. Megjegyzés
Jogszabadlyi hattér:
— A kiemelt figyelmet igényl6 gyermek kategoriaja a tartos gyogykezelés alatt allo
gvermek korével boviilt [Nkt. 4. § 13. pont ¢) alpont].
Tartos gyogykezelés alatt allo gyermek, tanulo: az a gyermek, tanulo, akinek
egészsegligyi ellatasa az egészseégiigyrol szolo 1997. évi CLIV. térvény (a
tovabbiakban: Eiitv.) 89. §-a szerinti altalanos jarobeteg-szakellatasban vagy az
Eiitv. 91. §-a szerinti altalanos fekvobeteg-szakellatasban részt vevo szakorvos
véleménye alapjan az adott nevelési évben, tanévben a harminchat nevelési napot,
tanitasi napot varhatoan meghaladja, és emiatt az ovodai nevelésben a 8. § (2)
bekezdése szerinti formaban nem tud részt venni, illetve tankételezettségét
iskolaba jarassal nem tudja teljesiteni. (Nkt. 4. § 18. pont]. - Eiitv. 89. és 91. §)
13 Nevelésbe vett gyermek 0
1 Veszélyeztetett gyermek 0 Ovodapedagégusok:
‘ Kapcsolattartas az intézmény szocialis segitdjével
frasban jelzést tettiink a gyermekjoléti | 0 Ovodapedagégusok:
15 szolg. iranyéba. — Csaladlatogatas
' — Kapcsolatfelvétel a szocidlis segitével
Kapcsolatfelvétel a Gyermekjoléti Szolgalattal
Jelzést tettlink a szocidlis segitd Ovodapedagégusok:
16. iranyaba — Kapcsolatfelvétel a szocialis segitovel
Esetmegbeszélés
Jelzést/intézkedést tettilk a szakértdi | 0 Ovodapedagégusok:
17. | bizottsag felé (vizsgalatra kiildtiik) — Kapcsolatfelvétel, kapcsolattartas a Pedagdgiai szakszolgalattal.
— Vizsgalati eredmény nyomonkdvetése.
18 Anyaotthonban laké gyermek 0 Ovodapedagogusok:
' sziikség szerint timogatasi lehetdségek felkutatasa
Gyermekét egyediil neveld sziild 3 Ovodapedagégusok:
19. — Mindkét sziildvel valé6 kommunikacio, kapcsolattartas, mindkét sziild

informalésa a gyermek fejlodési allapotarol
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Ssz.

A nevelési/fejlesztési folyamat
alapadatai

Szama

2024.09.01.

Tervezett tevékenységek, intézkedések, feladatok felsorolasa
Megjegyzés

Folyamatos kapcsolat a csaladdal, sziikség esetén a szocialis segité bevonasa.

20.

Félnapos 6vodas gyermek

Ovodapedagégusok:
— Igények rogzitése a csoportnapldban.
Adatok aktualizalasa.

21.

Nem étkezo

Konyhai dolgozé, dajka:
Etelek megfeleld tarolasa (sajat étel esetén).

22,

Specialis étrendet igénylé gyermek

Vegetarianus, laktoz, glutén, tejfehérje allergia

Ovodapedagégusok:

— Orvosi igazolas beszerzése a sziil6tol.

— A specidlis étkezés okait, formajat, modjat megtudjuk, rogzitjiik.

— A csoportszobaban az érintett gyerekek specialis étkezéseinek okait tartalmazo
leiras elhelyezése a csoportban feladatot ellatéd felndttek szamara.

— Diabetes, tejfehérje intolerancia témakdrében csoportos érzékenyités a
gyermekek korében (Szurikata Alapitvany érzékenyitd foglalkozasa
orvostanhallgatok bevonasaval).

— Elfogadasra, érzékenyitésre nevelés

Az érintett gyermekek specialis ételhez vald hozzajutast az étkeztetési céggel
torténd folyamatos egyeztetésekkel, szlikség szerinti szakorvosi javaslat alapjan
megszervezziik, fokozott figyelemmel kisérjiik. A szdmukra biztositott diétas étel
kiilon, névvel ellatott edényben/milanyag dobozban érkezik.

Jogszabalyi hattér: 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozo
taplalkozas-egészségiigyi eloirasokrol.

23.

Diabétesz-1 gyermek

Ovodapedagégusok:
Kapcsolatfelvétel az egészségiigyi szervvel

Jogszabalyi hattér:

— Az Nkt. kotelezettséget telepit az ovodakra az inzulinfiiggd cukorbetegségben
szenvedo, ovodai nevelésben részt vevo gyermekek indokolt esetben torténo,
intézmenyben megvalosulo specialis ellatasa tekintetében.

Igény esetén az intézmény vezetoje az 1-es tipusu diabétesszel élo, az ovodaval
Jjogviszonyban allo gyermek részére a sziilo vagy mas torvényes képviseld kérelmére,
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Ssz.

A nevelési/fejlesztési folyamat
alapadatai

Szama
2024.09.01.

Tervezett tevékenységek, intézkedések, feladatok felsorolasa
Megjegyzés

a gyermekkori diabétesz gondozasaval foglalkozo egészségiigyi intézmények
szakmai iranymutatdsa alapjan a jogszabalyban foglalt specidlis ellatast biztositia
[Nkt. 62. § (la) bek.].

24,

Allergiaval kiizd6 gyermek

Uj GDPR tartalom ismertetése a sziilok felé, elfogadtatasa, kezelése
Oktato anyagok — Segito tartalmak - Tények az anafilaxidarol:

—  Allergia az iskolaban.: Anaphylaxia
www.epipen.co.hu video (angolul, magyar felirattal)

25.

Tehetségigéretes gyermek

— Tehetség igéretes gyermekek szaktandcsaddhoz irdnyitasa (tehetség gondozas)
— sziiléknek valo tanacsadas a tehetség kibontakoztatasdnak eldsegitésére
Ovodapedagogusok:

— TEHETSEG feltéré /tamogaté szakmai munkacsoporthoz irdnyitas.

— A Tehetségpontba jaré gyermekek nyomon kovetése

— Folyamatosan figyeljiik a gyerekeket, keressiik a tehetség csirdkat.

Sziiloknek valo tanacsadas a tehetség kibontakoztatasanak eldsegitésére

Fejlesztési irany:

— SNI és BTMN gyermekek neveléséhez 1j mddszerek megismerése.
— SNI gyermekek integralasa a kozosségbe.
— Kiilonleges banasmodot igényld gyermekek fejlesztése. SNI gyerekekkel valéo banasmod tudatos fejlesztése

— Szorosabb egylittmiikodés a szocialis segitdvel, fejlesztékkel, munkacsoport €s intézményi szinten is. J6 gyakorlatok bemutatasa, alkalmazasa.
— Esetmegbeszélés az érintett szakemberek bevonasaval.
— Jo kapcsolat dpolasa partnereinkkel, bevonasuk egy-egy eset megoldasa érdekében pl. védénd, gyermekorvos.

— Akiemelt figyelmet igényld gyermekekhez valo leghatékonyabb eszkdz megtaldlasa a pillanatnyi helyzetben. Magabiztossag.
— Tehetséggondozas.

Ajanlott szakmai tartalmak a személyiségfejlesztést tamogato pedagégiai célok és feladatok megvalésitasahoz:

— DIFER programcsomag: https://www.edu.u-szeged.hu/difer/?pid=bemutatas
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— Egészségtar — Eves naptar - Eves nevelési és tanulasi tervet tamogaté segédanyag évodapedagégusok szamara - Késziilt dr. Fiizi Rita
egészségnevell ,,Az egészségnevelés legfontosabb feladatai az 6vodaban — Fokuszban a jarvany utani idészak™ cimii eldadasa alapjan. Szerkesztette:
Mod-Szer-Tar 2021. augusztus (1. sz. melléklet)

Feladatok a 3 éves gyermekek logopédiai szilirévizsgalataval kapcsolatosan

— A KOFA - korai nyelvi fejlodés vizsgalatat a logopédus iranyitja és értékeli, az eredményeket fogadooran csatolja vissza a szlilok szamara
—  KOFA-3 sziil6i kérd6iv tanulmanyozésa, az érintett gyermekek fokozott megfigyelése

a Szakszolgélat bevonasaval minden érintett sziild tdjékoztatasa

— sziikség és igény szerint a KOFA-3 sziil6i kérddiv kitoltéséhet tevileges segitség nyujtasa

Logopédiai ellatas: az 6voda épiiletében torténik, a logopédust a Pedagogiai Szakszolgalat biztositja.

SNI gyermekek ellatasa: az o6voda épiiletében torténik, a Szakértdi Bizottsdg altal megallapitott fejlesztési teriiletre specializalodott utazo
fejlesztopedagogus, logopédus altal, a gyogypedagogiai komplex fejlesztést a Pest Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat Szobi Tagintézménye végzi.

Ovodan beliili fejleszté tevékenység — Fejlesztopedagogus, logopédus, gyégytestneveld tevékenysége

Orarendek - Tervezett beosztiasok

Logopédus, Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek
Fejleszto

pedagégus,
Gydgytestneveld délelott | délutan | délelétt | délutan | délelott | délutan | délelétt | délutan | délelétt | délutan
(név)
Nagy Timea- 8.00-
logopédus 12.00
Kostyak Eva 9.00-
gyogytestneveld 10.45
Stedrak Anett 9.00-
fejlesztOpedagdgus 12.00
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Az ellatas céljai:

— A BTMN-es, a Szakszolgalat altal kisziirt gyermekek ellatdsa a torvényi eldirasoknak feleljen meg.

— A BTMN-es, a Szakszolgalat altal kisziirt gyermekek nevelését végzo pedagdgusok kapjak meg a megfeleld segitséget.
— A BTMN-es, a Szakszolgalat altal kisziirt gyermekek sziilei kapjanak rendszeres tajékoztatast, tanacsot gyermekiik fejlodésérol és fejlesztésiikrol.
— Az 6vodapedagdgusok segitése az SNI, BTM gyermekek megfeleld nevelése érdekében

— Dokumentéciok vezetése.

—  Ev végén és sziikség szerint vélemény irdsa

Feladatok:

— A szakértdi vélemények érvényességének nyomon kdvetése

— Fejlesztési tervek elkészitése

— Sziilékkel val6 kapcsolattartas

— Team munka pedagdogusokkal, fejlesztépedagogussal, logopédussal, szakmakozi kapcesolattartas

— Félévente 1 alkalommal, valamint sziikség és igény szerint fogadd 6rdk biztositdsa a szlilok szaméra

— Neveldmunkat segitd alkalmazottaknak igény €s lehetdség szerint esetmegbeszélések

— Szakmai fejlédés: tovabbképzéseken, egyéb szakmai rendezvényeken valo részvétel

Kapcsolattartas:
—  Ovodapedagogusokkal
— Sziildkkel
— Szakértdi Bizottsaggal
— Szakszolgalat gyogypedagdgusaival, logopédusaival, pszichologusaival

A megvalositas iitemterve — Tervezhet6 feladatok:

Idészak Feladatok

Szeptember | — Az 4j nevelési év feladatainak megbeszélése,

— Azellatand6 gyermekek eldzetes névsoranak osszegytijtése

— Valtozasok megbeszélése

— A gyermekek jelen allapotfelmérésének protokolljanak attekintése, véleményezése, kiegészitd vizsgalatok megbeszélése.
— Igény szerint sziildi értekezleteken vald részvétel

— Logopédiai, fejlesztdpedagdgiai, gyogytestneveldi dokumentumok vezetése

— Szakszolgalattal valo megbeszélés
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Idoszak

Feladatok

Fejlesztést igényld gyermekek adatainak, szakért6i véleményeinek feldolgozasa
A terédpias csoportok Osszeallitasa, 6rarend kialakitasa

Fejlesztdo munka, konzultacio, tanacsadas, megbeszélés

Konzultacié sziilokkel — sziikség €s lehetdség szerint tandcsadés

Oktdber

Szakmai megbeszélés a fejlesztésben részt vevo pedagdgusokkal

Fejlesztést igényld gyerekek, a szakszolgalat altal kisziirt gyerekek fejlesztésének biztositasa.

Sziildi és/vagy 6vondi kezdeményezésre, illetve sziirési / hospitalasi megfigyelés alapjan torténd ellatas biztositasa
Konzultaci6 sziilokkel — sziikség €s lehetdség szerint tandcsadas igény szerint

Esetenként javaslattétel szakiranya vizsgalatokra, terapidra

November

Fejlesztést igénylo gyerekek, a szakszolgalat altal kisziirt gyerekek fejlesztésének biztositasa.

Sziilé1 és/vagy 6vondi kezdeményezésre, illetve sziirési / hospitalasi megfigyelés alapjan torténd ellatas biztositasa
Konzultacid sziilokkel — sziikség és lehetdség szerint tanacsadas igény szerint

Esetenként javaslattétel szakiranyu vizsgalatokra, terapidra

nagycsoportos gyermekek beiskolazasaban, iskolavalasztisaban valo segitség

December

Fejlesztést igénylo gyerekek, a szakszolgalat altal kisziirt gyerekek fejlesztésének biztositasa.
Sziiléi és/vagy 6vondi kezdeményezésre, illetve sziirési / hospitalasi megfigyelés alapjan torténd ellatas biztositasa
Konzultacié sziilokkel — sziikség és lehetdség szerint tanacsadas

Esetenként javaslattétel szakiranyl vizsgélatokra, terapiara

az 6vodaban marad6 nagycsoportos kort gyermekek tdmogatisa, igény szerint vizsgalata, a Szakszolgalathoz valo

irdnyitésa, sziildvel valé konzultacid

Januar

Fejlesztést igénylo gyerekek, a szakszolgalat altal kisziirt gyerekek fejlesztésének biztositasa.

Sziil6i és/vagy 6vondi kezdeményezésre, illetve szlirési / hospitalasi megfigyelés alapjan torténd ellatas biztositasa
Esetenként javaslattétel szakiranyu vizsgalatokra, terapiara

az 6vodaban marado6 nagycsoportos koru gyermekek tdimogatasa, igény szerint vizsgalata, a Szakszolgalathoz val¢ iranyitésa,
sziilvel valo konzultacid

Februar

Fejlesztést igénylo gyerekek, a szakszolgalat altal kisziirt gyerekek fejlesztésének biztositasa.
Sziil6i és/vagy 6vondi kezdeményezésre, illetve szlirési / hospitalasi megfigyelés alapjan torténd ellatas biztositasa
Konzultacié sziilokkel — sziikség €s lehetds€g szerint tandcsadas igény szerint
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Idoszak

Feladatok

Esetenként javaslattétel szakiranyu vizsgalatokra, terapiara

Marcius

Fejlesztést igénylo gyerekek, a szakszolgalat altal kisziirt gyerekek fejlesztésének biztositasa.

Sziildi és/vagy 6vondi kezdeményezésre, illetve sziirési / hospitalasi megfigyelés alapjan torténd ellatas biztositasa
Konzultaci6 sziilokkel — sziikség €s lehetdség szerint tandcsadas igény szerint

Esetenként javaslattétel szakiranyu vizsgalatokra, terapiara

Ko6zépso csoportos gyermekek szakszolgalati szlirésének koordindlasa

Aprilis

Fejlesztést igénylo gyerekek, a szakszolgalat altal kisziirt gyerekek fejlesztésének biztositasa.

Sziilé1 és/vagy 6vondi kezdeményezésre, illetve sziirési / hospitalasi megfigyelés alapjan torténd ellatas biztositasa
Konzultacid sziilokkel — sziikség és lehetdség szerint tanacsadds igény szerint

Esetenként javaslattétel szakiranya vizsgalatokra, terapidra

Majus

Egyéni / csoportos foglalkozasok lezarasa

Sziil6konzultaciok, visszajelzések

Osszegzés, év végi beszamold

Dokumentumok lezarasa

Szakmai megbesz¢élés az ellatott gyermekek fejlesztésében részt vevd fejlesztdpedagdgussal, logopédusokkal,
gyogytestneveldvel

Junius

Egyéni / csoportos foglalkozasok lezarasa

éves pedagogiai vélemények megirasa

Sziildkonzultaciok, visszajelzések

Osszegzés, év végi beszamold

Dokumentumok lezarasa

Szakmai megbeszélés az ellatott gyermekek fejlesztésében részt vevd fejlesztopedagogussal, logopédussal,
gyogytestneveldvel
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Munkatervi célok, feladatok

Az egészséges életmod elGtérbe helyezése

Ebben az életkorban kiemelt jelent&ségli a gyermek egészséges életmddjanak alakitdsa, testi, lelki
fejlédésének elGsegitése. Ezért els6dleges feladatunknak tekintjlik:
- azegészséges és biztonsadgos kornyezet és bizalomteli légkor kialakitasat,
- agyermek testi sziikségleteinek, mozgasigényének kielégitését,
- atesti képességek, és a harmonikus, 6sszerendezett mozgas fejlédésének el6segitését,
- azegészséges életmdd, a betegségmegelGzés és egészségmegbrzés szokasainak
kialakitasat,
- akornyezetvédelem, a kdrnyezettudatos magatartas megalapozasat,
- megfelel6 szakemberek bevonasaval specialis gondozd, prevencios és korrekcids testi, lelki nevelési
feladatok ellatdsat.

Szociokulturalis hattér ismerete

Az intézmény vezetése és a pedagogusok a gyermekek szociokulturalis hatterét illetéen rendelkezzenek

azokkal az informaciokkal:

amelyeket személyes csaladi beszélgetések soran a gyermekekrél beszerezhetnek; melyeket az egyes
gyermekek személyes és szocidlis készségeinek, képességeinek fejlesztése soran a pedagdgusoknak
figyelembe kell venni

amelyeket a pedagdgiai munkat segitd fejleszt6 kollégaktdl megkaphatnak

Hatékony mddszerek és eljarasok keresése,

erGsitése az évismétlé nagycsoportokat
vezetSk korében.

Az évismétl6 nagycsoportos gyermekek szamara készll6 tanuldsi és nevelési tervek kiemelten tudatos (a
gyermekek személyes tapasztalataira és tudasara épil6) elkészitése.

A fokozatosan ,,iskoldssa valds” folyamata soran relevans jelzések és visszacsatolasok sziikségesek a sziil6k
irdnyaba.

Az évismétlé nagycsoportokat vezetSk szoros és naprakész kapcsolatban kell, hogy legyenek a pedagodgiai
munkat segité szakemberekkel: utazé fejleszt6 pedagdgus, logopédus, gydgytestnevel§

SNI-s gyerekekkel, egyéni banasmad
mddszereivel valé ismerkedés/
foglalkozas folytatasa

Az SNI gyermekekkel torténd foglalkozas elméletének és gyakorlatanak megerdsitése, Uj ismeretek
szerzése-> tovabbképzés, Vadaskert

Sziikség lenne tobb pedagdgiai
esetmegbeszélés szervezésére

Segit6 kollégaink bevondsdaval szakmai tdmogatds az arra igényt tartok szdmara , segit6 beszélgetésekkel,
esetmegbeszélésekkel egyéni és csoportos szinten
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Munkatervi célok, feladatok

Tehetséggondozas és felzarkdztatas

A tarsaikhoz képest kifejezetten jobb eredményt eléré6 gyermekekkel torténd tudatosabb és
szakszer(ibb foglalkozas (tehetséggondozas).

Munkatervi célok, feladatok

A gyermekek normakhoz, szabalyokhoz valé

7 _ 7,

viszonyanak erGsitése
- ruhazat rendben tartasa

- koérnyezet rendben tartasa

Egyéni és csoport szinteken az egészségszabdlyok, egészségligyi szokdsok, valamint az 6nkiszolgdlassal
kapcsolatos szokas-szabdlyok tudatos tervezése és értékelése.

A gyermekek k6zosséghez valo
viszonyulasainak tovabbi erGsitése:
- konfliktus kezelése

Tobb mas mddszer mellett a beszélgetés, vizualis és egyéb onkifejez6 alkotas, szerepjatékok, a megfigyelés,
a kérdezés, a rendszerezés és az elemzés, valamint az évodai kdzosség életébe, esetleges problémainak
megoldasaba, a kozosségi értékteremtésbe vald jatékos és tevékeny bekapcsolddds sordn a kozosséghez
valé viszonyulas pozitiv irdnyba térténd alakitasa.

Tovabbi lehet&ségeket kindlnak a kozos kiranduldsok, az dvodai hagyomdanyok dpoldsa, a tarsak segitése,
vagy a kozOsség szamdra végzett barmilyen hasznos tevékenység.
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Gyermekvédelmi feladatok ellatasa

Székhely Datum Megnevezés Tartalom Felelos
Zebegény, 2627,
Millennium sor 1.
2024. 09. folyamatos felmérés nyilatkozatok, igazolasok, Laczkoé Brigitta
hatranyos helyzett
gyermekek szambavétele
2024. 10.01. adatszolgaltatas statisztika Kostyak Eva
eseti lejarat, meghosszabbitds | nyilatkozatok, igazolasok Laczké Brigitta
havi kapcsolattartas jelzorendszer pedagdgusok
2025. 04. beszamold ¢éves adatok Laczko Brigitta

A gyermekek mindenek felett 4116 érdekének figyelembevétele.
Problémak feltarasa a csaladban: egyediil nevelés, érzelmileg sivar hattér, anyagi gondok, tilzott kdvetelmények.
Preventiv tevékenység megszervezése minden gyermekre kiterjedéen, komplex csalddgondozas.
Eredményes, konfliktusmentes csalad-6voda kapcsolat erdsitése

A csaladok tiszteletben tartasaval a csaladi nevelés erdsitése a raszorulok korében

— A gyermekvédelmi tevékenység Osszehangolasa az 6vodapedagogusok kozott.
— Egylittmiikodeés fejlesztése a gyermekveédelemben partner tarsszervekkel

Szaktanacsadast kapunk esélyegyenldségi, gyermekveédelmi kérdésekben, a szervezett értekezleteken részt vesziink, a jelzérendszert miikodtetjiik.
— Mindkettével valo kapcsolattartdsunk kozos feladata a gyermekek jogainak €s érdekének érvényre juttatasa, a megfelelé iddben torténd,
szakszerll intézkedés megtétele, a gyermekek esélyegyenldségének biztositasa.
— Sziikséges esetekben megismerjiik a csaladgondozot, korrekt, j6 munkakapcsolatot dpolunk.
— A sziilék figyelmébe ajanljuk segitd beszélgetéseiket, szolgaltatasaikat és programjaikat, sziikség esetén a csaladi konzultaciot, a jogi
tanacsadas lehetdségét.
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Munkank soran figyelembe vessziik:
— akisebbséghez tartozé gyermekek kultarajat,

— asajatos nevelést igénylé gyermekekkel kapcsolatos torvényi elvarasokat €s intézményi alapelveket,
— adifferencialt fejlesztés lehetségeit a hatranyos helyzetli, és a nehezebben kezelhet6 gyermekek szamara,
— a gyermekvédelmi feladatok ellatasat a Pedagogiai Programban részletezett kompetenciaszintek betartasaval végezziik,

— érzékenyen reagalunk a tarsadalmi-gazdasagi valtozasok csalddokat érd hatasaira

A gyermekvédelem minden 6vodapedagdgus feladata.

Kapcsolattartas a segit6 szakemberekkel:

— Gyermekjoléti és Csaladsegitd Szolgalat
—  Védoénd

— Haziorvos

— Gyamiigy, gyamhivatal

— Renddrség

A gyermek érdekeit képviselOk kapcsolattartasdnak modszerei:
— esetmegbeszélés, esetkonferencia,
— egyéni esetmegbeszélés,
— szakmakdzi esetmegbeszélés, dokumentécio — egyeztetés,

— ¢éves beszamol6 készitése a Gyermekjoléti Szolgalat kérésére.

Ovodai szocialis segitd tevékenység

2018 szeptemberétdl a jarasi Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat feladata az dvodai
szocialis segitd tevékenység bevezetése.

Az 6vodai szocialis segitd egyéni, csoportos és kozosségi munkat végez, valamint
gyermekvédelmi feladatokat 14t el.

Feladataink:
A gyermeki személyiségek megismerése, a tarskapcsolatok megfigyelése, elemzése, a csaladi
hattér feltarasa. Ezért gy szervezziik az 6vodai életet, hogy egyéni banasmaoddal,
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kiscsoportos foglalkozasokkal kompenzaljuk a hatranyokat, tapintatos iranyitassal segitsiik a
csaladi nevelést.

Kapcsolatot tartunk a kozségi gyermekjoléti feleldssel, a védéndvel, haziorvossal, - S ha
sziikséges — szakszolgalatokkal.

Gyermekvédelmi felel6s feladatterve:

szeptember

— Igény szerint részvétel csaladlatogatasokon, fogadd oran, konzultacié a sziilokkel és 6vodapedagdgusokkal.

— A gyermekvédelmi adatok felvétele.

— A dokumentumainak begytijtése az érintett sziil6ktdl (pl. rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, sziikséges nyilatkozatok, diétas étkezdk
szakorvosi igazolasai.)

Felelés: Ovodapedagogusok, Gyermekvédelmi felel6s, Ovodavezet6
oktober

— Oktoberi statisztikdhoz adatok gytjtése, a segitségre szoruld gyermekek és csalddok feltérképezése.

— Jelzbérendszeri megbeszélés a Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalatnal.

— A jelzések alapjan esetjelz6 lapok kiallitasa, kiildése a Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat felé.

— Igény szerint részvétel csaladlatogatasokon.

— A gyermekvédelmi szempontbol veszélyeztetett, hatranyos, ill. halmozottan hatranyos helyzetii és nehezen nevelhetd gyermekek
feltérképezése, feljegyzeések készitése, folyamatos nyomon kovetéstik.

— Tanulasi nehézséggel, magatartas zavarral és beilleszkedési nehézségekkel kiizdé gyermekek feltérképezése, vizsgalatuk kezdeményezése a
Pedagogiai Szakszolgalatnal.

— Kapcsolatfelvétel a pszicholdgussal, logopédussal, a Pedagogiai Szakszolgalat munkatéarsaval.

November, december janudr, februar, marcius, aprilis, majus:

—  Ovodapedagdgusok jelzései alapjan, esetjelzé lapok kiallitasa, kiildése a Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat felé.

— Konzultacid a csaladsegitovel: az egyes gyermekek helyzete, a segitségnyujtas lehetdségei, feladatai.

— Igény szerint részvétel csaladlatogatasokon, hospitalas a csoportokban, konzultacié a sziilokkel és 6vodapedagodgusokkal
— Valtozasok felmérése, az étkezési kedvezmények teriiletén, szocialis étkezési tdmogatasok feliilvizsgalata
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Junius:
— Az értekezleten beszamolo6 a gyermekvédelmi tevékenységrol.
folyamatos:
— A nevelési év folyaman mindennapos kapcsolattartas Csaladsegitd és Gyermekvédelmi Szolgalattal.
— Esetleges egyiittmiikodés a gyamhatosaggal, a renddri, a birdi szervekkel.
— Aktualis feladatok ellatasa

A gyermekvédelmi tevékenységet szabalyozo és tamogato jogszabalyi hattér és a feladatellatast segité egyéb tartalmak:

Jogszabalyi kiemelések:

A nevelési-oktatdsi intézmény kozremiikodik a gyermekek veszélyeztetettségének megeldzésében és megsziintetésében, ennek soran egyiittmiikodik a
gvermekjoleti szolgalattal, a gyermekjogi képviselovel, valamint a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodo feladatot ellato mas személyekkel,

intézményekkel és hatosdagokkal. (20/2012. (V1II. 31.) EMMI rendelet 129. §(2) bek.)

A pedagogust, a neveld és oktato munkat kozvetleniil segito alkalmazottat, tovabba azt, aki kozremiikodik a gyermek feliigyeletének az ellatasaban,
hivatasanal fogva harmadik személyekkel szemben titoktartdsi kotelezettség terheli a gyermekkel, a tanuloval és csaladjaval kapcsolatos minden olyan
tényt, adatot, informdciot illetéen, amelyrol a gyermekkel, tanuloval, sziilovel valo kapcsolattartas soran szerzett tudomdast. E kotelezettség a
foglalkoztatasi jogviszony megsziinése utan is hatarido nélkiil fennmarad. A titoktartasi kotelezettség nem terjed ki a neveldtestiilet tagjainak egymds
kozti, valamint a gyermekvédelmi jelzorendszer tagjaival torténd, a gyermek fejlodésével osszefiiggd megbeszélésre (Ktv. 42. § (1) bek.)

- 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

— 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mukodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol

- 1997.évi XXXI. torvény a gvermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol

— 1998. évi LXXXIV. torvény a csaladok tdmogatasardl

— 15/2013. (11.26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények miitkodésérol

— 48/2012. (X11.12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgdltatdsokrdl, a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekrél és a
pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokban valo kozremiukodés feltételeirol

- 15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd gvermekjoléti, gvermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai
feladatairol és mukodésiik feltételeirdl

43


https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100190.tv
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200020.emm
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700031.tv
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99800084.tv
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1300015.emm
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200048.emm
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200048.emm
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99800015.nm
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99800015.nm

- Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (Eu) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos
adatvédelmi rendelet. a tovabbiakban: GDPR)

- 2012. évi II. torvény a szabalysértésekrol, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési nyilvantartasi rendszerrol

Az 6voda miikodési és szakmai tevékenységét meghatdarozo utmutatdsok (Oktatdsi Hivatal):

- A sajatos nevelési igényi gyermekek nevelésének iranyelve

A gyermekvédelmi feladatellatast tamogato segédanyagok:

— Utmutatd az évodai és iskolai szocialis segitd tevékenység bevezetéséhez és gyakorlatahoz az 6vodaban

— Vajda Zsolt: Sziil6i csoportok az 6vodaban és azon kivil - Instant mddszertan
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https://www.naih.hu/altalanos-adatvedelmi-rendelet-gdpr
https://www.naih.hu/altalanos-adatvedelmi-rendelet-gdpr
https://www.naih.hu/altalanos-adatvedelmi-rendelet-gdpr
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200002.tv
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A_Sajatos_nevelesi_igenyu_gyermekek_ovodai_nevelesenek_iranyelve.docx
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/efop194/E194_utmutato_ovoda_190710.pdf
https://www.co-treme.hu/l/szuloi-csoportok-az-ovodaban-es-azon-kivul-instant-modszertan/

Ovoda- egészségiigyi ellatas személyi feltételei

Jogszabalyi hdttér: 417/2022. (X. 27.) Korm. rendelet egyes egészségiigyi ellatasokhoz valo hatékonyabb hozzdférést elosegito veszélyhelyzeti
intézkedésekrol

Székhely Ovodaorvos Védoné

Zebegény Dr. Zavorszky Karoly Ladanyi Ztita

A gyermekek fizikai allapotat felméro egészségiigyi vizsgalatok és azok idépontjai

Fogaszati sziirés - Székhely - Idopont

Dr. Bényasz Erika - - - - - -

45


https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a2200417.kor

Sziiléi igényekre alapozott (a szolgaltatonak Kifizetett téritési dij ellenében nyujtott) szolgaltatasok

Ssz. Fejlesztési teriilet idopont
1 Jatékos joga csiitortok
15.00-15.45
2 ESMT torna-Erdei szenzomotoros szerda
tréning 15.00-16.45
3 Bozsik foci kedd, péntek
' 15.00-16.00
4 Katolikus hittan péntek
' 10.30-11.00
5 Reformatus hittan hétfo
' 15.00-15.30
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2.2. Kozosségfejlesztés

Hogyan segiti az intézmény a gyermekek egyiittmiikodését?
Az intézmény kozosségeépito tevékenységei hogyan, milyen keretek kozott valosulnak meg?
A sziilok a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

Intézményi szinti 6vodai iinnepek és egyéb programok tervezett tartalmai

és idopontjai

Ssz. Jeles napok, idopont felelos
hagyomanyok,
kulturalis
programok
Els6 osztalyosokat az csoportos 6vondk
iskolaba kisérik a 09.02. Kostyak Eva
nyolcadik
osztalyosok.
Sziiret-Daralo 09.20. Likmus Bernadett
Autémentes vilagnap- 09.23. csoportos ovondk
gyere gyalog,
biciklivel,
tomegkozlekedéssel
az ovodaba!- 09.22.
4. Cékla kutya 09.25. Likmus Bernadett
latogatasa az
6vodaban
5. 09.30. )
Magyar Népmese Kostyak Eva
Napja 09.30.
6. Zene vilagnapja 10.01. Kostyak Eva
7 Allatok vilagnapja 10.04. csoportos ovondk
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Ssz.

Jeles napok,
hagyomanyok,
kulturalis
programok

idopont

felelos

Komposztalas napja
10.10.

10.10.

csoportos 6vonok

Foldiinkért vilagnap-
ovoda elotti rész
takaritasa és
szemétszedés a
Duna-parton 10.21.

10.21.

csoportos 6vonok

10.

Marton nap- lampas
felvonulas a sziilok
részvételével, a
Zebegény Német
Nemzetiségi
Onkorményzat, a
Zebegényi Karitasz
Csoport és a
Zebegény Kozség
Onkorméanyzata
szervezésében 11.11.

11.08.

Hornyék Csabané

11.

Advent elsd
vasarnapja 12.01.

12.02.

csoportos 6vonok

12.

Advent az 6vodaban
-folyamatos
késziilodés:
barkacsolas, adventi
koszoru készités

12.01-12.22.

csoportos 6vonok

13.

Mikulés 12.06.

12.06.

csoportos 6vondk

14.

Iskolasok Csillagvaro
musora az 6vodaban

szervezeés alatt

15.

Csillagrege
foglalkozas-Luca nap

12.12.

Likmus Bernadett
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Ssz. Jeles napok, idépont felelos
hagyomanyok,
kulturalis
programok
16. Karacsonyi- . csoportos 6vonok
Adventzar¢ linnepség 12.17.
az 6vodaban a sziilék 12.18.
részvételével
17. Vac Civitas 12.19. Adamek Agnes
Szimfoénikus Zenekar
koncertje
18. Medve hét 02.02. 02.03. csoportos 6vondk
19. Farsang az 6vodaban | szervezés alatt Laczko Brigitta
20. Hushagyo kedd, szervezeEs alatt
Téltemetés 03.04.
21. Hamvaz6 szerda szervezeEs alatt
03.05.
29 Ujsagpapir napja 02.28. Adamek Agnes
03.01.
23, Beporzok napja 03.10. csoportos 6vondk
03.10.
24 Marcius 15-re 03.14. csoportos 6vonok
emlékeziink
o5 Ujra hasznositasi 03.17. Adamek Agnes
vilagnap 03.18.
26. Erdok vilagnapja 03. 03.21. Hornyak Csabané
21.
27, Viz vilagnapja 03.22. 03.21. Gerhardt Angéla
28. Nyilt napok leend6 04.07-04.11. Kostyak Eva
6vodasainknak
04.07.-04.11.
29 Husvét 04. 20.

csoportos 6vonok
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Ssz. Jeles napok, idépont felelos
hagyomanyok,
kulturalis
programok
30. Fold napja- 04.22. 04.23. csoportos 6vonok
-egy gyermek egy
palanta”
31. M¢éhek napja 04.30. 04.30. csoportos 6vonok
32 Anyék napja 05.04. 05.02. csoportos 6vonok
33 Madarak-fak napja 05.09. csoportos 6vondk
' 05.10.
34 Gyereknap 06.01. szervezés alatt Kostyak Eva
35, Kornyezetvédelmi 06.05. csoportos 6vondk
vilagnap 06.05.
36. Piink6sd 06.09. 06.06. csoportos 6vonok
37. Nagyok két hete 05.26-06.06. csoportos 6vondk-Kostyak Eva
38. Ballagéas 06.06. csoportos 6vondk-Kostyak Eva
39 Nemzetkozi Duna nap | szervezés alatt csoportos 6vonok
' 06.29.

3. Pedagogiai munkaval 6sszefiiggo eredmények

Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?

Nyilvantartjik és elemzik az intézményi eredményeket:

helyben szokdasos megfigyelésen, vagy mds alapon megszervezett mérések eredményei esetleges sport, mds versenyeredmények: orszdgos szint, megyei szint,
telepiilési szint elismerések 6 éves kor utin ovoddaban marado mutatok, elégedettségmérés eredményei (sziilo, ovodapedagogus, pedagogiai munkdt segitok) o
neveltségi mutatok

Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

Hogyan hasznositjak a bels6 és kiilsé mérési eredményeket?

Hogyan kisérik figyelemmel a gyermekek iskoldba 1épését, tanulasi utjat?
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Feladatok a kotelezo és az intézmény altal publikalni is kivant tartalmak és adatok osszegyiijtésével és feldolgozasaval kapesolatban.
— Kiemelt figyelem az iskolakezdéshez sziikséges készség és képességek fejlesztésére
» az 6vodai nevelés soran: PM felmérd bevezetése, preventiv gyogytestnevelés foglalkozasok megszervezése a tanulashoz sziikséges elemi
motorikus funkcidk fejlesztésére a nagycsoportosok korében;

— A sikeres iskolakezdésre valo felkészités soran

» a specialis pedagogiai ellatasra jogosult, a tankdtelezettségiik megkezdésére halasztast kapott gyermekek részére biztositando, iskolakezdésre
felkészitd célzott foglalkozasokkal kapcsolatos feladatok

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmikodés, kommunikacio

—  Milyen pedagogus szakmai kiozosségek miikidnek az intézményben, melyek a fi tevékenységeik?

— Az ovodapedagiogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikodési koriiket, ondllo munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok
figyelembevételével hatarozzak meg.

— Hogyan torténik a belsd tudasmegosztés az intézményben?

— Hogyan torténik az informacioatadas az intézményben?

— Az intézmény munkatirsai szimara biztositott a munkijukhoz sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez valé hozzaférés.
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Nevelés nélkiili munkanapok
idopontjai és felhasznalasuk

Ssz. Tartalom Idépont Felelos

1. Autista gyerekek hatékony korai fejlesztése- 9024.09.27 Kostyak Eva
Vadaskert/tovabbképzés e
UJ TELJESITMENYERTEKELESI RENDSZER kozos 2025.01.27. L
értelmezése k6zosen hétfs Laczko Brigitta
oviKréta bevezetésének tapasztalatai — gyakorlati alkalmazas A
intézményi tapasztalatai Adamek Agnes
Bels6 tovabbkepzes: MENTOR A o ,
PEDAGOGUSKEPZESBEN, HOSPITALASI NAPLO, K K E
SZEMPONTSOR A MEFIGYELESHEZ, REFLEXIO ostyax Eva
Természetvédelem vagy tehetséggondozas témaban. szervezés alatt Kostyak Eva
Székesfehérvari Sostoi tandsvény- szakmai kirandulas 2025.05.09. Kostyik Eva

péntek

Munkatervi tartalmak: mérési eredmények értékelése 2025.06.27. Kostyak Eva-Lacko Brigitta
Eves Beszamol6 nevelotestiileti elékészitése péntek

A 2025-2026. nevelési év elokészitése

52




Célja: Az o6voda pedagogiai és miikodési feladatainak koordinalasa, aktualis feladatok iitemezése és elokészitése.

Az 0vodai nevelés nélkiili munkanapon, — a sziilé igénye esetén—az 6voda, ellatja a gyermek feliigyeletét.
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Munkatarsi értekezletek
Ssz. Felhasznalas targya Idépont Erintettek
1. Nevelési év és korszakzard értekezlet 2025.06.27. Teljes dolgozoi kor
2. Munkatarsi értekezletek Minden héten szerdan vezetd
ligény szerinti

Az elore tervezheto — heti rendszerességgel tervezett - pedagogusi értekezletek idépontjai és tartalmai

Ovoda . Idépont . . . i A ki g .
épiilet heti rendszerességgel Felelos A székhely aktualis témain tul feldolgozando tartalmak
13:00 — 14:30
szerda Kostyak Eva Tervezett tartalmak:

Aktualitasok-

Szabalyoz6 dokumentumok kozos értelmezése

A székhelyen beliili szakmai kommunikécid, informacié 4ramlas
erOsségei €s fejleszthetdségei (sziikség szerint)

Gyermekvédelmi esetek megbeszélése a szocidlis  segitd
bevonasaval/sziikség szerint

Munkacsoport tartalmak atadasa

Esetmegbeszélés/sziikség szerint
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Minéséggondozo-Onértékelést Tamogato Munkacsoport

., Minden mérés annyit ér, amennyit abbol hasznositani tudunk.”(L.A)
A munkacsoport vezetdje:Kostyak Eva

Munkacsoport tagjai

Minéségiigyi Minéségiigyi csoport tagja
Székhely csoportvezeto
Kostyak Eva Gerhardt Angéla, Hornyak Csabané

A munkacsoport céljai:

— Az intézmény jogszeriu és mindségelvii mitkodésének biztositasaban koordinalo szerepvallalas.
— Meérési-értékelési kompetenciak fejlesztése:
> Az oviKRETA tanulmanyi rendszerben feltoltésre keriilo UJ TELJESITMENYERTEKELESI RENDSZER, illetve feliilet megismerése
» A Diagnosztikus fejlodésvizsgalo rendszer (DIFER) mérési modszer megismerésének és alkalmazasanak népszeriisitése a kollégak
korében; megismerése €s alkalmazasi lehetdségeinek kiprobalasa, bevezetése a pedagogusok €s a pedagogiai asszisztensek korében.
— Meérési-értékelési rendszer miikodtetése
—  Mérési-értékelési rendszer feliilvizsgalata — UJ TELJESITMENYERTEKELESI RENDSZERHEZ igazitasa

A munkacsoport feladata:

—  Tevékeny részvétel az intézmény UJ TELJESITMENYERTEKELESI RENDSZERENEK kiépitésében

— Gyermekmegismerési modszertani eszkoztar bovitése, finomitasa — A bevezetésre keriilé ,,Honnan hova? Egyénre szabott fejlesztés az 6vodaban
(Novum Konyvklub Kft.) megismertetése a kollégakkal és bevezetés minden csoportban.

— Tevékeny kdzremiikddés az intézmény kulcsfolyamatainak mindségelvii miikddtetésében

— Koordinal6 és operativ szerepvallalds az intézmény mérési-értékelési rendszerének feliilvizsgélataban és mitkddtetésében
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Koordinal6 és operativ szerepvallalas az intézmény belsd szabalyzatainak méodositasaban: pedagogusi vélemények €s tapasztalatok 6sszegytijtése
— GyUjtomunkaval a munkak6zosség altal kitlizott célok elérését tamogatd tartalmak felkutatasa, megismerése
— Relevans szakmai tartalmak elektronikus megosztasa.

— A munkak6z0sségi tagok aktiv részvételén tal tovabbi kollégak felkérése képzési tapasztalataik megosztasara

Eroéforras igény:

— Laptop és internet
— oviKRETA anyagai/tudasbazis-oviKréta
— DIFER- csomag és mddszertani konyvek

A miikodés rendje:
Minden honap 1. hétfé, 13.00-15.30- oraig
Helyszin: székhely

Ssz. Téma Helyszin Megjegyzés
idopont
1 —  Alakulé megbeszélés 08 903:} 'l'_ itOl
— A szakmai munkak6zosség éves tervének elkészitése Y
— alapelvek tisztdzasa (idOpontok, aktivitas)
— kapcsolddas a nevelési év kiemelt céljathoz
— Javaslatok beépitése. Munkatervi tartalmak pontositasa
2. A . . . . Ly 10.07.
- szakmai munkacsoport éves tervének véglegesitése
» mikodési alapelvek tisztazasa (id6pontok, aktivitas)
» Kapcsolodas a nevelési év kiemelt céljaihoz
» Javaslatok tovabbi beépitése
— Tankoteles korii gyermekek PM FELMEROJENEK -
elokészitése: Feltételek biztositasa, sziikség szerint segitségnyujtas
(Mérés a telephelyi iddbeosztas szerint 11.06. hétfotol 11.17.
péntekig)
3. _ DIFER- képzés 10.21-11.05.
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4. — Szabalyozé dokumentumok feliilvizsgalata, korrekcidja az uj folyamatos
jogszabalyi rendelkezések tiikrében
» Feladatok vallaldsa, delegalasa
» Jogi hattér biztositasa
» Munkamodszer megbeszélése
6. UJ TELJESITMENYERTEKELESI RENDSZER folyamatos
—  UJ TELJESITMENYERTEKELESI RENDSZER koncepcioja
- Az oviKRETA tanulmanyi rendszerben feltoltesre keriild U]
TELJESITMENYERTEKELESI  felillet, illetve  rendszer
megismerése
7. (J TELJESITMENYERTEKELESI RENDSZER 02.12.
—  Gyermekek igény-elégedettsége: csoport-légkorével,
pedagogusokkal, felkinalt tevékenységekkel mérés elokészitése
8. —  UJ TELJESITMENYERTEKELESI rendszerben az értékelés 03.11.
elokészitése, feladatok pontositasa
- Ertékelési szempontok megbeszélése
o — UJ TELJESITMENYERTEKELESI rendszerben az értékelés 04.14.
el,(’ikészitése, feladatok iitemezése
-Ertékelési  idopontok, kollégakkal valo elbeszélgetés
idopontjainak egyeztetése
10. _  Szakmai kirandulés-nevelés nélkiili munkanap 05.09. Idépont valtozhat, szervezés alatt.
11. TER - értékelések megkezdése 05.12. .
szervezeés
alatt
12. 06.09. Elézetes felkésziilés sziikséges:

— A nevelési év  tapasztalatainak = megbeszélése,  éves
beszamolotartalmak Gsszeallitasa
— Kulcsfolyamataink feliilvizsgalata

Kulcsfolyamatok miikddési tapasztalatainak
Osszegyljtése
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Kiilsésok mentoralasa: ELTE-TOK -hallgaté

Hely

Gyakornok neve

Mentor neve

Varhato idépontja

Székhely

Varagya Panna

Kostyak Eva

Nyolc héten keresztiil napi 4 6raban,
az els6 alkalom februarban-
szervezes alatt

5. Az intézmény Kkiilso kapcsolatai

— Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?
— Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

— Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeir6l?
— Az intézmény a helyben szokasos médon tajékoztatja kiilsé partnereit (az informacidatadas szébeli, digitalis vagy papiralapu).

— A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetoségeinek biztositasat folyamatosan feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.
— Hogyan vesz részt az intézmény a kozéletben (telepiilési szint, jarasi/tankeriileti szint, megyei szint, orszagos szint)?
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AZ OVODA KAPCSOLATAI
Csalad-ovoda kapcsolata

A Sziiloi Kozosség értekezletei — forumai

1. Ertékelés — Tervezés: tajékoztatas Kostyak Eva
— A 2024/2025. nevelési év  tervezése, az 09. 10.
intézményvezetd személyében tortént valtozas, az 0j kedd
intézményvezetd bemutatkozasa
2. | Konzulticié a sziil6k képviselsivel 10.24. Kostyak Eva
-szabalyoz6 dokumentumok tartalmai, a gyermekek 15:30 csiitortok
egészségének védelme

A Sziil6i Kozosség tagjainak névsora és elérhetésége az Adatvédelmi Torvény és a jelenlegi belsé szabalyozasunk értelmében a Munkatervben
— mely nyilvanos dokumentum — nem szerepel, azonban igény szerint az érintett 6vodapedagogusok altal elérheto.

A sziildi értekezletek id6pontja 16:30 6ra, az ettdl eltéré iddpontot az 6vodapedagdgusok 7 nappal kordbban jelzik.

Intézményi szintu réteg- sziildi értekezlet

Ssz. Téma Helyszinek és idépontok Felelos
1. | Iskolas lesz a gyermekem — A Szakszolgalat Tajékoztato sziildi értekezlete logopédus,
— Iskolai alkalmassag kritériumai 09.23. csiitortok fejlesztopedagogus
— A tovabbi egy év 6vodai ellatdsban részesiilés eljarasrendje 16:30 ora
— Részt vesznek a logopédus és a fejlesztopedagogus
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Bolcs6débol 6vodaba - Tajékoztato sziiloi értekezlet szervezes alatt Kostyak Eva
aprilis

Sziil6i értekezletek - Sziiloi értekezletek a csoportokban

A csoportszintii sziil6i értekezletek idopontja altalaban 16:30 éra, az ettdl eltérd iddpontot az 6vodapedagdgusok jelzik. Alkalmazkodva a csaldadok
napirendjéhez és esti teenddihez, a sziil6i értekezletek idotartama — lehetdség szerint — ne haladjak meg az 6vodazaras idopontjat, azaz a 18:00- orat.

Elvaras minden 6vodapedagogustol a sziilok tajékoztatasa az alabbi teriileteken/témakban:

Csoportprofil ismertetése

Az 6vodai élet napirendje

Modositott szabalyozd dokumentumok sziiloket érintd tartalmainak kdzos értelmezése.

Feladataink a 3 éves gyermekek logopédiai szlirdvizsgalataval (kérddives felmérés a sziilok korében) kapcsolatosan

A szocialis segitd tevékenységeének bemutatasa

Hézirend ismertetése, felelevenitése a kritikus pontok mentén

Korcsoporttol fliggetleniil: A fejlédés varhato jellemzdi az dvodaskor végére (ahova egyiitt kell eljuttatnunk a gyermekeket)

A nevelési év kiemelt intézményi céljai és feladatai

Az adott csoportot érintd éves nevelési és tanulasi terv ismertetése a csaladbevonas lehetséges tartalmainak kiemelésével

Az egylittmiikodés, ezen beliil a jelenléti vagy online forméakban torténd informacio aramlés kialakitasa és gyakorlata

Etkezési téritési dijfizetés modja

A nevelési év elso sziiloi értekezletén a sziiloket anyagilag is érintd programok éves terve, koltségvetése, személyes nyilatkozatok begytijtése
Korcsoporttol fiiggetleniil, mar a legelsé, és minden tovabbi sziiléi értekezleten keriiljon feldolgozasra az iskolai életre torténo alkalmassag
témakor, kidomboritva az egyiittnevelés folyamatos sziikségszeriiségét.

A takarékos és kornyezettudatos nevelés dvodai tartalmai, egylitt a csaladokkal: Mit tesz az 6voda és mit tehet a csalad ennek érdekében.
Adatvédelemmel kapcsolatos szabalyok ismertetése

Minden, a sziiloket érint0 tartalom ismertetése

Javasolt tartalmak:

Egyiitt a csaladdal — A csalad-6voda kapcsolata
Beszélgetés a ,,rendhagyd fogadd ora” lehetdségérol és pedagogiai ,,hozadékairol” az ) gyermekek vonatkozasaban.
A szabad jaték kitiintetett szerepének jelentdsége
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A cselekvésbe agyazott tanulasi folyamatot

A sikeres iskolakezdés kritériumai

Védjiik meg a gyermekeket

A csaladi hattér ismeretének jelentdsége az egyéni €s csoport szintli nevelési-tanulasi tervek készitése soran
Az elektronikai ,.kiityiik” pozitiv és negativ hatasai

Beszélgetés az ENSZ Gyermeki jogokrol

Beszélgetés a gyermekek természetes jogairdl

Beszélgetés a szocidlis kompetencidkrol

Gyermek megismerési technikak: Szocialis kompetenciak (neveltségi szint) mérése, DIFER- mérés stb.
A differencialas elvének érvényesitése

Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire

A gyermekek motivalasa, aktivizalasa

Tarsas kapcsolatok, konfliktuskezelés, elfogadas

A jatékba agyazott tanulés, tapasztalatszerzés

A beszoktatas, befogadas tapasztalatai, szokéasok, szabalyok a csoportban, egészséges ¢életmadd kialakitasa
A jaték és a mese hatdsa a gyermeki személyiség fejlodésére

A napirend fontossaga a biztonsagérzet kialakitasa érdekében

Unnepek, jeles napok, 6vodai programok,

Konzultalasi lehetdségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés (fogado ora, csaladlatogatas)
Ko6z0s feladataink €s lehetdségeink a gyermekek tehetségének kibontakoztatdsaban

Az intézmény mérési-értékelési rendszerének mitkddtetése

Egyiittmiikddést tAmogat6 jatékok

Jaték: Egy elore megismert mese, vagy ovodai helyzet eljatszéasa sziilok szerepvallalasaval

Csoportonként évente legalabb két alkalommal elore tervezett sziiléi értekezletek:

Ssz. le(o)f(?sgpr:)?’\ée Tervezett téma Idopont
1. | Vackor 09.10.

— A sikeres iskolakezdés kritériumai
vegyes — Az 6vodai élet napirendje
— Csoportprofil ismertetése
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Ssz.

Csoport neve
korcsoport

Tervezett téma

Idépont

Az iskolai ¢életre torténd alkalmassag témakor, kidomboritva az egyiittnevelés folyamatos
sziikségszerliségét.

Gyermek megismerési technikak: Szocidlis kompetencidk (neveltségi szint) mérése,
DIFER
A jatékba agyazott tanulds, tapasztalatszerzés

04.08.

Panda
vegyes

A sikeres iskolakezdés kritériumai

Csoportprofil ismertetése

Az 6vodai élet napirendje

A nevelési év elsd sziiloi értekezletén a sziiloket anyagilag is érintd programok éves terve,
koltségvetése, személyes nyilatkozatok begytijtése

Unnepek, jeles napok, 6vodai programok

09.10.

Korcsoporttol fliggetleniil: A fejlédés varhatd jellemzdi kozépsd csoport végére (ahova
egylitt kell eljuttatnunk a gyermekeket)
A gyermeki fejlédés dokumentéldsa az iskolaérettség tiikrében.

04.09.

Pillango
vegyes

A sikeres iskolakezdés kritériumai

Az 6vodai élet napirendje

A nevelési év elsd sziiloi értekezletén a sziiloket anyagilag is érintd programok éves terve,
koltségvetése, személyes nyilatkozatok begytijtése

Unnepek, jeles napok, 6vodai programok

09.10.

Fenntarthatdsagra valo nevelés - “A Foldet az unokainktol kaptunk kdlcson.”

. Gyermek megismerési technikdk: Szocialis kompetencidk (neveltségi szint) mérése,
DIFER

Mi a kiilonbség a kell és a lehet kozott?

Korcsoporttol fiiggetleniil: A fejlodés varhato jellemzd6i k6zEépsd csoport végére (ahova
egyiitt kell eljuttatnunk a gyermekeket)

04.10.
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A kapcsolattartas tovabbi szinterei

Csaladi beszélgetés — Csaladlatogatas

A gyermekek ovodaba 1épése eldtt lehetdség szerint keriiljon sor egy olyan csaladi beszélgetésre, amely soran az 6vodapedagogus/ovodapedagdgusok
felkeresi az 1j, leendd 6vodas gyermek csaladjat. A latogatas célja egy kotetlenebb hangvételi ismerkedés a csaladdal és a gyermekkel, melynek
eredményeként az 6vodaba 1€pés elsé napjan mar ismerdsként kdszonthetik egymast.

Rendhagy¢ csaladi beszélgetés (fogadé ora) a csaladok szamara lehet6ség szerint a gyermek 6vodaba lépése elott

Az utobbi két évtizedben a csaladok a maganéleti intimitas szinterévé valtak, melynek kovetkeztében szdmos csalad bezarkozik, elzarkozik a pedagogiai
céllal kezdeményezett csaladlatogatasok eldl. Sajnalatos mdodon ennek egyenes kdvetkezménye, hogy a gyermekek dvodaba 1épésével egy idében —
kivéve a testvérgyermekeket — egyre kevesebb informacidval rendelkeziink a csaladok élettorténetérdl, csaladi hatterérdl. Sziikségszer a csalad-6voda
kapcsolat tovabbgondolasa.

Célja: A csalad élettorténetének feltérképezése
— a gyermeket otthon koriilvevd valamennyi csaladtag részvételével
— maximum 30 perc id6tartamban célzott beszélgetés
» acsalad helyzetérdl
» a gyermek csaladban elfoglalt helyérol
» acsalad szokasair6l, napirendjérdl, hagyomanyairol
» acsalad 6vodaval szembeni elvarasairdl
Szervezés modja: Lehetdség szerint jelenléti.

Sziil6 az 6vodaban

A gyermekek tanulasi kornyezetébe (foglalkoztatd szoba, 61t6z6, mosdohelyiség, tornaszoba, udvar) csoportos sziil6i jelenléttel szervezett (1-2-3 6ra)
ismerkedd, vagy a nevelési év kdzben a gyermekek dvodai kdrnyezetét bemutato interaktiv tapasztalatszerzd latogatas/foglalkozas leendd, vagy mar az
ovodaba jar6 gyermekek sziilei szdmara-

Célja: A sziilok sajat élményli tapasztalatszerzése gyermekeik 6vodai nevelésnek koriilményeirdl, helyzeteirdl.

Szervezés modja: Jelenléti

Az ovodapedagogusok fogado orai — Csaladi beszélgetések

Célja az intervencios pedagogiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintéen legalabb félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a
gyermekek folyamatos nyomon kovetésének irasos dokumentacioja (Fejlédési naplo), és az ovodapedagogusok szobeli tapasztalatai. Az egyes
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csoportokban dolgozd o6vodapedagdgusok és fejlesztok (fejlesztopedagdgus, logopédus, gydgytestneveld) fogadd orainak idépontja a csoportok
hirdet6tablain van kifiiggesztve, valamint a csoport 6vodapedagdgusanal elérheto.
Szervezés modja: Jelenléti

A fogadd orak idopontjai az vodaépiiletek kozponti hirdetdin érhetok el:

Intézményvezeto Ovodapedagégusok Logopédus Fejlesztopedagogus Szocialis segito
Elére egyeztetett | Elore egyeztetett Eloére egyeztetett Elore egyeztetett Eldére egyeztetett
idépontban. idépontban. id6épontban (telefon, idépontban (telefon, idépontban.

online, személyes) online, személyes)

Az intézmény bemutatkozasat szolgalé pedagogiai céli ovodai nyilt napok

Az 6vodahasznilé gyermekek sziilei szimara szervezett nyilt napok, alkalmak a sziilokkel torténd elézetes egyeztetés szerint nyilt hét, vagy nyilt
nap szervezésével valosulnak meg az 6vodapedagogusok dontései szerint az alabbi formaban:

— Eldzetes egyeztetés szerint egy-egy sziilé aktiv vagy passziv jelenléte a csoport életében
— Meghirdetett iddpontokban ,,bemutat6” délel6tt vagy délutan szervezése

Leend6 ovodasainkat varjuk sziileikkel:
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Nyitott — Nyilt Pillangé csoport | Panda csoport | Vackor csoport
nap/napok szervezés alatt szervezés

szervezeés [tavasszal alatt/tavasszal

alatt/tavasszal

Leendd 6vodasainkat és a sziiloket 2024. aprilis honapban eldzetes regisztracid alapjan fogadjuk 9:00-12:00, vagy 15:00-17:00- 6raig a nyitott
napjainkon, amikor:

— Dbepillantast nyerhetnek az 6voda életébe
— Dbekapcsolodhatnak a gyermeknek ¢€s felndtteknek szervezett tevékenységeibe
— feltehetik kérdéseiket az 6voda miikodésével, szokas-szabalyaival kapcsolatosan

Kapcsolattartas tarsintézményekkel

— Bolesodével: gyakorlat kialakitasa, majd kapcsolattartas igénynek megfeleléen
— Iskolakkal: Kapcsolatfelvétel és 1) kapcsolattartasi forma kialakitdsa a munkak6zosségi és mérés-értékelési terv szerint

— Szocialis és Gyermekjoléti Szolgaltatasi Kozponttal

Cél - Feladat

— A kialakult eddigi k6z6s munkakapcsolat fokozasa

— A szocialis segitd szolgaltatasra valo igények megfeleld érvényesitése

— A Fenntartéval valo kapcsolattartas: igazgato személyes kapcsolattartasa a kialakult gyakorlat szerint.

— Egyéb kapcsolatok: Konyhaval, szolgaltatokkal

6. A pedagogiai munka feltételei
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6.1. Targyi, infrastrukturalis feltételek

— Hogyan felel meg az infrastruktura az intézménynevelési/tanitdsi strukturdjanak, pedagogiai értékeinek, céljainak?

— Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvalositasahoz sziikséges infrastruktiira meglétet, jelzi a hianyokat a fenntarto felé.
— Hogyan felel meg az intézményi targyi kdrnyezet a kiilonleges banasmodot igényl6 gyermekek nevelésének, tanitasanak?

— Milyen az IKT- eszkozok kihasznaltsaga?

A pedagogiai munka feltételei - Targyi feltételek

Helyzetelemzés
A koltségvetési tervezet a nevelGtestilet véleményének, javaslatainak figyelembevételével keril 6sszeallitasra. A javaslat kiterjed a felujitdsi, karbantartasi, kis-, és

nagy érték targyi eszk6zok, valamint a tovdbbképzési tételekre.

A koltségvetés elkészitésekor figyelembe kell venni:

- a PP céljat, a kitlizott fejlesztéseket pl.: IKT eszkozok, fejlesztd eszkozok, homok-viz asztal

- az Eves Munkatervben kijel6lt nevelési-, tanuldsi feladatok eszkdzigényét

- abaleseti, tliz-, és munkavédelmi kockazatok megel6zését

- az eszkozok elhasznalodasat

- 2020. szeptember 1. napjatdl normativ rendelkezésként csak az 6voda kotelezé (minimalis) helyiségeirdl és eszkozeirdl sz616 jegyzék kerlil meghatarozasra
[Mdkr. 2. mell.].

- Aszakmaifeladatok ellatasahoz sziilkséges kotelezé (minimalis) felszerelési jegyzéket az oktatasért felel6s miniszter az altala vezetett minisztérium honlapjan
teszi kozzé azzal, hogy annak mddositdsa, tovdbba Uj felszerelés bevezetése esetén, a honlapon torténd kozzététel és a kovetelmény hatdlybalépése kozott
legaldbb 30 nap felkésziilési id6t kell biztositani [Mkr. 161. § (3) bek.].

EROSSEGEK GYENGESEGEK
— Teljesen felujitott épiilet. — Jatszotéri eszk6zok allagromlasa
— Megfeleld eszkozellatottsag. — A két jatszoteriiletet elvalaszto kerités allagromlésa.

— A fejlesztés tervezett.
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LEHETOSEGEK

Sziil6i kozosség tdmogatasa.

VESZELYEK

— Az 6voda teljes feltjitasa megtortént Gsszel. gy értelemszeriien
jobban kell majd palyazat utjan a jatszoteriinket karbantartani. A
palyazati lehet6ség azonban kevés.

Kockazati tényezok a 2024-2025 nevelési évben

Székhely

Targyi eroforrashoz kothet6

jelentés magas bekovetkezési valosziniiségi

meérsékelt, alacsony bekovetkezési valoszintiségii

Inflacio és szakemberhiany
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6.2. Személyi feltételek

— Hogyan felel meg a humdnerdforrds az intézmény képzesi strukturdjanak, pedagogiai értékeinek, céljainak?
— Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a neveld/ tanito munka humdnerdforrds-sziikségletérol.
— A humanerdforras sziikségletben bekdvetkezo hidanyt, a felmeriilt problémdkat idejében jelzi a fenntarto szamdra.

A pedagogiai munka feltételei — Human eréforras

Helyzetelemzés
EROSSEGEK GYENGESEGEK
— Nyitottsag innovativ megoldasok irant
— Gyermekkozpontlisag — Német nemzetiségi pedagogus hiany

— Szakszer( asszisztensi timogatas

— Online dokumentaciok készitésére valdo kompetencidk megléte (a
kollektiva korosabb tagjai)

LEHETOSEGEK
— Fdiskolai hallgatd mentoralasa, hospitalasi lehetdségek vallaldsa

VESZELYEK
— Emberi er6éforras hianya
— Torvény okozta bizonytalansagok, fesziiltségek a
pedagogustarsadalomban

Kockazati tényezok a 2024-2025 nevelési évben

Targyi eréforrashoz kotheto

Székhely

jelentés magas bekovetkezési valosziniiségii

mérsékelt, alacsony bekovetkezési valosziniiségii

-Tovabbtanul6 kollégak helyettesitése.

- Kiégés a leterheltség miatt

— Nagy leterheltség

— Betegség esetén helyettesités

— Egészségligyi probléméak megndvekedése

— Elkeriilnek benniinket a jarvanyos megbetegedések
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HUMAN EROFORRAS BIZTOSITASA —- CSOPORTBEOSZTASOK

Csoport neve Lét- ) Ovodapedagégusi
Ssz. és korcsoport sz4m Ovodapedagogus feladatot ellato Pedagdégiai asszisztens Dajka
pedagogiai asszisztens

1. Pillangé Adamek Agnes e, .

vegyes csoport 17 Gerhardt Angéla Hirlingné Urbdn Zsuzsa
2 Panda 20 Laczko Brigitta Lakmus Bernadett Eberliné Hirling Krisztina

vegyes csoport
3. | Vackor p1 | Homydk Csabiné Szaboné Kliment Anita | Szikriszt Monika

k6zépso csoport Kostydk Eva

Osszesen 58 5 1 1 1
Az intézmény tovabbképzési iranyultsaga
Részvétel kiilso képzésen - akkreditalt
Név A tovabbképzés targya Kepz6 pontos neve Idépont

A képzés helye

Likmus Bernadett

Gyogytestnevelés az 6vodaban, iskolaban
szakteriileten pedagogus szakvizsgara felkészitd
szakiranyu tovabbképzés

Egyetem

Kéroli Gaspar Reformatus

2024-2026
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, . Y Képz6 pontos neve .
Név A tovabbképzés targya A képzés helye Idépont
Kostyak Eva Kozoktatasi vezetd és pedagdgus szakvizsga Kodolanyi Janos Egyetem 2024-2025
Székesfehérvar
Hornyak Renata DIFER hasznalata €s az erre alapozott fejlesztés 4-8 OH Nemzetiségi Pedagogiai 2024.10.21-11.05.
Laczkd Brigitta éves korban Oktatasi kozpont-Budapest
Gerhardt Angéla
Laczko Brigitta gy tedd ra!” szervezeEs alatt 2025 tavasz
Részvétel kiilso képzésen — nem akkreditalt
Résztvevok / Név A tovabbképzés targya Szervezdje Idépont / Helyszin

Ovodavezetdk online szakmai mithelye

Mod-Szer-Tar Bt. 2024-2025.
www.mod-szer-tar.hu on-line

Kostyak Eva
A pedagogiai munka feltételei — Szervezeti feltételek
Helyzetelemzés
EROSSEGEK GYENGESEGEK
— Munkak6zosségek, munkacsoportok hianya
LEHETOSEGEK VESZELYEK

— Munkakozdsségek, munkacsoportok hatékony mitkddtetése

— Tovabbképzéseken vald részvétel

— Mentori feladatok vallalasa, gyakornoki megsegitések az
utanpotlashoz

— Szakmai szervezetfejlesztés

— Human er6forras hianya
— Torvény okozta bizonytalansagok, fesziiltségek a
pedagdgustarsadalomban
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http://www.mod-szer-tar.hu/

Szervezetfejlesztési tartalmak — események - lehetéségek

Ssz. Téma Helyszin és idépont Felelos
1. Tudasmegosztas igazgato,
A szakmatanuld szervezeti kultura tovabbi erdsitése — Nevelotestiileti tanacskozasokon o6vodapedagdgusok
— Nevelés nélkiili munkanapokon
— Hospitalasokon
— Elektronikus megosztasokkal
2. Tudasmegosztas - Képzd intézmények hallgatoi gyakorlati | Igény szerint lgazgato
képzésének tamogatasa
3. Kozépiskolasok szamara kozosségi munka lehetoségének | Igény szerint igazgato
biztositasa — Az dvodapedagdgusi palya vonzo bemutatasa
4. Pedagdgiai esetmegbeszélések 1gény szerint ovodapedagdgusok
5. Szakmai tapasztalatszerzé - Kirandulasok Munkatervi tartalom szerint Telephelyek vezet6i
6. Otletborzék szervezése Igény szerint Otletborze
kezdeményezdje
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Megbizatasok és reszortfeladatok

Ssz. Feladat / teriilet
1 Jarvanyiigyi feladatok Kostyak Eva
koordinatora
2. Kapcsolattartas Kostyak Eva
tarsintézményekkel,
szilokkel, orvossal +
képviselet
3 Ttiz-, és munkavédelem Kostyak Eva
n HACCP Kostyék Eva
5. Tornaterem dajkak
6. Babszinhaz, szinhaz Likmus Bernadett
7 Kirandulas - Autobusz Kostyak Eva
8. Gyermekvédelem Laczk¢6 Brigitta
9. Leltarfelelds: Hornyék Csabané
- nagy értekll
— butor Gerhardt Angéla
- jatek
— textil
— edény, evéeszkoz
10. Szamitogép Kostyak Eva
11, Egészségligyi konyvek, Adamek Agnes
foglalkozas-egészségiigy
12. Szelektiv kuka felelds dajkak
13. Kozponti- Falitijsag felelds Gerhardt Angéla
14. Egészségiigyi doboz felelds Adamek Agnes
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Ssz. Feladat / teriilet
15. Sziiléi  igényekre alapozott Kostyak Eva
szolgaltatasok vezetdivel
torténd kapcsolattartas
16. Pélyézat figyeld Adamek Agnes
17. Neveldi értekezletrol Likmus Bernadett
jegyzOkonyv vezetése

7. A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszigos alapprogramban megfogalmazott

elvarasoknak és a pedagogiai programban megfogalmazott céloknak valo megfelelés

—  Hogyan jelennek meg a Kormdny és az oktatdsért felelds miniszter dltal kiadott Ovodai nevelés orszdgos alapprogram céljai a pedagégiai programban?
— Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagdgiai programjiban foglaltak megvaldsuldsdt

— A tervek nyilvianossaga biztositott.

— Hogyan torténik a pedagogiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok operacionalizalasa, megvaldsitasa?

Pedagogiai gyakorlati munkank soran kiemelten fokuszalunk az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak alabbi ,,iizeneteire”:

Az egészséges életmod alakitasa
Az egészséges €letmodra nevelés, az egészséges életvitel igényének alakitdsa, a gyermek testi fejlodésének eldsegitése ebben az életkorban kiemelt
jelentdseégili. Ezen beliil az 6vodai nevelés feladata:

a gyermek gondozasa, testi szlikségleteinek, mozgasigényének kielégitése;

a harmonikus, dsszerendezett mozgas fejlodésének eldsegitése;

a gyermeki testi képességek fejlodésének segitése;

a gyermek egészségének védelme, edzése, dvasa, megdrzése;

az egészséges €letmadd, a testapolds, a tisztdlkodas, az étkezés, kiilondsen a magas cukortartalml ételek és italok, a magas so- és telitetlenzsir-
tartalmu ételek fogyasztasanak csokkentése, a zoldségek €s gylimolesok, illetve tejtermékek fogyasztasanak 0sztonzése, a fogmosas, az 61t6zkodes,
a pihenés, a betegségmegeldzés és az egészségmegdrzés szokasainak alakitasa;

a gyermek fejlédéséhez és fejlesztéséhez sziikséges egészséges €s biztonsagos kornyezet biztositasa;

a kornyezet védelméhez és megdvasahoz kapcsolodo szokasok alakitasa, a kdrnyezettudatos magatartas megalapozasa;

megfeleld szakemberek bevonasaval — a sziildvel, az 6vodapedagdgussal egyiittmiikodve specialis gondozo, prevencios és korrekcios testi, lelki
nevelési feladatok ellatasa
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Az érzelmi, az erkolcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés
1. Az 6vodaskoru gyermek egyik jellemzé sajatossaga a magatartasanak érzelmi vezéreltsége. Elengedhetetlen, hogy a gyermeket az 6vodaban
érzelmi biztonsag, allando értékrend, deris, kiegyensulyozott, szeretetteljes 1égkor vegye koriil. Mindezért sziikséges, hogy

— agyermeket mar az 6vodaba 1épéskor kedvezd érzelmi hatasok érjék;

— az 6voda alkalmazottai és a gyermek, a gyermekek, valamint az 6vodai alkalmazottak kdzotti kapcesolatot pozitiv attitid, érzelmi toltés jellemezze;

— az 6voda egyszerre segitse a gyermek erkdlcsi, szocidlis érzékenységének fejlodését, éntudatanak alakuldsat, és engedjen teret Onkifejezo
torekvéseinek;

— az 6voda nevelje a gyermeket annak elfogaddsara, megértésére, hogy az emberek kiillonboznek egymastol.

2. A szocializacio szempontjabol meghatarozo6 a kozos élményeken alapulo tevékenységek gyakorlasa, a gyermek erkolcsi tulajdonsagainak (mint
példaul: az egyiittérzés, a segitdkészség, az Onzetlenség, a figyelmesség) és akaratanak (ezen beliil: 6nallosaganak, onfegyelmének, kitartdsdnak,
feladattudatanak, szabalytudatanak), szokds- és normarendszerének megalapozasa.

3. Az 6voda a gyermek nyitottsagara épit, ¢s ahhoz segiti a gyermeket, hogy megismerje sziikebb és tagabb kornyezetét, amely a nemzeti identitastudat,
a keresztény kulturalis értékek, a hazaszeretet, a sziill6foldhoz és csaladhoz valo kotddés alapja, hogy ra tudjon csodalkozni a természetben, az emberi
kornyezetben megmutatkozo jora és szépre, mindazok megbecsiilésére.

4. A gyermeki magatartas alakulasa szempontjabol az 6vodapedagdgus, az 6voda valamennyi alkalmazottjanak kommunikacidja, banasmodja
és viselkedése modellértékii szerepet tolt be.

5. A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek esetében sziikség szerint kiilonosen jelentés az 6voda egyiittmiikodo szerepe az dgazati jogszabalyokban
meghatarozott specidlis felkésziiltséggel rendelkezd szakemberekkel.

Személyi feltételek
1. Az 6vodaban a nevelomunka kozéppontjaban a gyermek all.

2. Az 6vodaban a neveléomunka kulcsszerepldje az 6vodapedagdogus, akinek személyisége meghatarozé a gyermek szamara. Jelenléte a nevelés egész
iddtartamaban fontos feltétele az 6vodai nevelésnek. Az 6vodapedagogus elfogado, segitd, tdmogatd attitlidje modellt, mintat jelent a gyermek szamara.

3. Az 6vodapedagogusi tevékenységnek és az 6voda miikodését segité nem pedagogus alkalmazottak 6sszehangolt munkajanak hozza kell jarulnia
az 6vodai nevelés eredményességéhez.

4. A sajatos nevelési igényii gyermek fejlesztése specialisan képzett szakember kozremiikodését igényli.
5. A nemzetiséghez tartozo gyermekeket is neveld 6vodaban dolgozoknak feladatuk, hogy megvalositsak a nemzetiségi 6vodai nevelés célkitiizéseit.

6. A migrans gyermekeket is neveld 6vodaban dolgozoknak feladatuk lehetOséget teremteni ahhoz, hogy a gyermekek megismerhessék egymas
kulturajat, anyanyelvét.
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8. Nem vart feladatok a nevelési év folyaman — Jegyzetek a nevelési év sordn
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8. Nem vart feladatok a nevelési év folyaman — Jegyzetek a nevelési év sordn
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8. Nem vart feladatok a nevelési év folyaman — Jegyzetek a nevelési év soran
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§ A munkaterv jogszabalyi hattere §

2011. évi CXC. torvény a nemzeti Koznevelésrol

2023. évi LII. torvény a pedagogusok uj életpalvajarol

20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol

326/2013. (V111. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérol és a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL. torvény

koznevelési intézménvekben torténo végrehajtasarol

401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet A pedagogusok uj életpalyajarol szolo 2023. évi LII. torvény végrehajtasarol
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https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100190.tv
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a2300052.tv
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200020.emm
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1300326.kor
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1300326.kor
https://njt.hu/jogszabaly/2023-401-20-22

Ervényességi rendelkezés

e A munkaterv a csatolt nevel6testiilet véleményezési hatarozatanak megléte, és a fenntart6d elfogadast igazolo alairassal érvényes.
e A dokumentum tartalmi elemeinek modositasara térvényi valtozas, valamint a nevel6k6zosség tobbségének javaslata alapjan kertilhet sor.

LEGITIMACIOS ZARADEK

I. Készitette a nevelGtestiilet bevonasaval Kostyak Eva , a/az......... Zebegényi Napraforgd Ovoda és Konyha
.................................................................................... igazgatoja
Kelt: ......... 2024.......ccciiin.

Ph.

igazgato

1I. az 6voda munkatervében foglaltakkal kapcsolatosan magasabb jogszabalyban biztositott véleményezési jogat korlatozas nélkiil gyakorolta és a
dokumentumrdél véleményt alkotott. A véleménynyilvanitas tényét a nevelGtestiilet tagjai a csatolt jegyzokdnyvben hitelesité aldirasukkal tantsitjak.

Az 6voda nevelOkozossege:

nevelotestiilet neveben

III. Az é6vodaban miikodd Sziilok Kozossége a Munkatervet elektronikus formaban megkapta, a dokumentumot az intézmény igazgatdja
nyilvanossagra hozta:

Kelt: oo
Sziilok kozossége nevében
IV. Az ¢6voda Munkatervét ..../2024. (.....) szdmu hatarozatadval dontési hataskorében ...
........................................................................................................................... az 0voda fenntartdja jovahagyta.
Kelt: oo

fenntarto
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Mellékletek:
1. sz. melléklet: Egészségtar — Eves naptar - Eves nevelési és tanulasi tervet timogaté segédanyag 6vodapedagogusok szamara - Késziilt dr. Fiizi
Rita egészségneveld ,,Az egészségnevelés legfontosabb feladatai az 6vodaban — Fokuszban a jarvany utani idészak” cimii eléadasa alapjan. Szerkesztette:

Mod-Szer-Tar 2021. augusztus)

2. sz. melléklet: Link- és irodalom gyiijtemény Az egészségnevelés legfontosabb feladatai az 6vodaban — Fokuszban a jarvany utani idészak
cimii eléadashoz Eldado: dr. Fiizi Rita egészségneveld 2021. augusztus. Szerkesztette: a Mod-Szer-Tar

3. sz melléklet: Az 6voda kulcsfolyamatai
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A SZEKHELY / TAGOVODA / TELEPHELY / CSOPORTOT ERINTO HAVI ESEMENYNAPTAR

Az esemény naptar a munkaterv szerves része, melyet havonta a sziilok tajékoztatasa céljaval elhelyeziink a csoportok falitijsagjain.

Szeptember
Oktober
K%
November
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December

Januar

Februar
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Marcius

Aprilis

Majus

Junius
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Julius

@

Augusztus

I

&

A sorok sziikség szerint bovithetok.
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1. sz melléklet

EGESZSEGTAR - EVES NAPTAR

- Eves nevelési és tanulasi tervet tAmogato segédanyag ovodapedagogusok szamara -

Késziilt dr. Fiizi Rita egészségnevelo ,,Az egészségnevelés legfontosabb feladatai az 6vodaban — Fokuszban a jarvany utani
idoszak” cimii eldadasa alapjan

Az év gyakorlatilag minden napjara esik egy vagy tobb vilagnap. ! g
Az elbadasban a vilagnapok kiemelése onkényes valasztas alapjan tortént, a valogatas szempontja pedig az volt, hogy valamilyen

modon kapcesolddjanak a pandémiéval kapcsolatos kutatasi eredményekhez, valamint az egészséget tamogato faktorokhoz €s a
korosztaly szamara befogadhato, feldolgozhat6 lizeneteket, témakat fogalmazzanak meg.

Egyes vilagnapok meghatarozott naphoz koétddnek, masok mozg6 idépontu vilagnapok, de meg kell emliteni, hogy vannak olyan kiemelt témak,
melyeknek hetet, honapot is szentelnek a vilagnap-program létrehozoi.

Szerkesztette: Mod-Szer-Tar
2021. augusztus
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Vilagnapok az EGESZség elengedhetetlen faktorai szerint

masodik
teljes

hetének

péntekje

marcius Alvas vilagnapja

Béke vilagnapja (békében éljiink 6nmagunkkal,

januar : T e
] minden emberrel és mindennel az egész vilagon)

Nemzetkozi Békenap (mottoja: béke, igazsagossag,

szeptember I
P erds intézmények)

Béke és biztonsag

Erészakmentesség vilagnapja: Mahatma Gandhi hitt a
oktober : békés megoldasokban, az erészakmentes
beavatkozasokban

Egészség vilagnapja/Egészségiigyi vilagnap (1948-
ban ezen a napon kezdte meg miikodését a WHO
(World Health Organization), melynek feladata,
hogy az orszagok kormanyaival egyiittmikodve
iranyitsa az egészségiigyi munkat és ovja a
kornyezetet is. A jeles nap célja, hogy felhivja a
Az egészség megovasanak figyelmet arra, milyen fontos megorizni az
tamogatasa egészségiinket.)

aprilis

Zajszennyezés elleni vilagnap/Zaj elleni kiizdelem

aprilis utolso szerdaja | .+ .
vilagnapja

aprilis utolso hete Az immunizacio hete Europaban

majus harmadik hete | Szaj, fogak egészségének orszagos hete




Lelki egészség

szeptember

masodik
szombatja

Elsosegélynyujtas nemzetkozi vilagnapja

oktober

egész honap

Egészséges életmod honapja

oktober

masodik
csiitortokje

Latas vilagnapja

november

egész honap

Fiiggoségek elleni kiizdelem honapja

december

februar
marcius

majus

3.

Fogyatékos emberek nemzetkozi napja

masodik keddje Biztonsagos internetezés napja

20.

15.

Boldogsag nap

Csaladok nemzetkozi napja




Kornyezet

szeptember
oktober
oktober

november

marcius

21.
egész honap
10.

20.

6.

Nemzetkozi békenap
Egészséges életmod honapja
Lelki egészség vilagnapja

Gyermekek vilagnapja

Energiatakarékossagi vilagnap

marcius

22.

A viz vilagnapja

aprilis

22.

Fold napja

majus

15.

Nemzetkozi klimavaltozasi akcionap

junius

5.

Kornyezetvédelmi vilagnap

julius

3.

Zacskomentes nap

szeptember

23.

Nemzetkozi hulladékgyiijté nap

szeptember

harmadik
szombatja

Takaritasi/Szemétszedési vilagnap

oktober

utolso
munkanap

Takarékossagi vilagnap

november

negyedik
péntekje
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»Ne vasarolj semmit” nap

A magyar kultura napja (nagyobb figyelem az
évezredes hagyomanyainknak, gyokereinknek,




nemzeti tudatunk erositésének, a mialtunkat idézo
targyi és szellemi értékeinket, felmutatasa és
tovabbadasa)

Miivészet napja (Célja, hogy segitse a miivészet
fejlodését, terjesztését és élvezetét, a miivészet
taplalja a kreativitast, az innovaciot és a kulturalis
sokszintliséget, és fontos szerepet jatszik a tudas
megosztasaban, a kivancsisag és a parbeszéd
0sztonzésében szerte a vilagon.)

Anyanyelv nemzetikozi napja (az UNESCO fel
februar 21. kivanta hivnia figyelmet a Fold nyelvi soksziniiségére
és gazdagsagara, védelmére)

aprilis



Elhizas Vilagnapja (A tulsuly és az elhizas a 21.
szazad nyugati vilag egyik legnagyobb egészségiigyi
kihivasa, megfékezéséhez alapvet6 szemléletvaltasra,
vilagszinti osszefogasra lenne sziikség.)

marcius

A viz vilagnapja (A viz jelentéségének felismerése, a
marcius 22. vizgazdalkodassal kapcsolatos ismeretek bovitése, a

Taplalkozas- természetes vizek védelme.)

folyadékfogyasztas

teljes
harmadik
hetének
péntekje

majus Europai elhizas napja (European Obesity Day, EOD)

oktober egész honap [Egészséges életmod honapja

harmadik [Szaj, fogak egészségének orszagos

majus hete hete

junius S5. Kornyezetvédelmi vilagnap

Tisztasag/Személyi és kornyezeti higiéné szeptember 23. Nemzetkozi hulladékgyiijto nap

harmadik

. [Takaritasi/Szemétszedési vilagnap
szombatja

szeptember

oktober 15. Kézmosas vilagnapja




Egészségiigyi vilagnapok éves naptara ovodak szamara

Kategoria
Melyik egészséget befolyasold témahoz Hénap Nap Vilagnap megnevezése
kapcsolodik?
Béke és biztonsdg januar 1 Béke vilagnapja (bek‘eben ¢ljlink onmagl}n}(kal, minden emberrel és
mindennel az egész vilagon)
A magyar kultira napja (nagyobb figyelem az évezredes
. o hagyomdanyainknak, gyokereinknek, nemzeti tudatunk erdsitésének, a
Munka-tanulds Januar 22. multunkat idéz6 targyi és szellemi értékeinket, felmutatasa és
tovabbadasa)
Kockazati, egészségkarosito
magatartasformak/Fiiggéségek januar 31. Dohanyzas elleni orszagos nap
elkeriilése
Lelki egészség februar r?(i;%(};k Biztonsagos internetezés napja
Munka-tanulds februdr 21, Anyanyelvﬂnemzetll‘(on napja (az UI,\IESCO fel, k}vanteE hanl’a
figyelmet a Fold nyelvi sokszinliségére és gazdagsdgara, védelmére)
Elhizas Vilagnapja (A talsuly és az elhizéas a 21. szdzad nyugati
Taplalkozas-folyadékfogyasztas marcius 4. vilag egyik legnagyobb egészségiigyi kihivasa, megfékezéséhez
alapvetd szemléletvaltasra, vilagszintli 6sszefogdsra lenne sziikség.)
Kornyezet marcius 6. Energiatakarékossagi vilagnap
Lelki egészség marcius 20. Boldogsag nap
. A viz vilagnapja (A viz jelentéségének felismerése, a
Kornyezet; (o , . , . N ez .
A . A L marcius 22. vizgazdalkodassal kapcsolatos ismeretek bovitése, a természetes
Taplalkozas-folyadékfogyasztas . .
vizek védelme.)
masodik
, . teljes (s .
Alvas marcius hetének Alvas vilagnapja
péntekje
L R . (L Egészség vilagnapja/Egészségiigyi vilagnap (1948-ban ezen a
Az egészseg megovasanak tamogatasa; Aprilis 7 napon kezdte meg miitkddését a WHO (World Health Organization),
. p ' melynek feladata, hogy az orszagok kormanyaival egyiittmiitkodve
Mozgas-sport T AP P . . .
irdnyitsa az egészségiigyi munkat és dvja a kornyezetet is. A jeles
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Kategoria

Melyik egészséget befolyasold témahoz Hoénap Nap Vilagnap megnevezése
kapcsolodik?
nap célja, hogy felhivja a figyelmet arra, milyen fontos megdrizni az
egészségiinket.)
Miivészet napja (Célja, hogy segitse a miivészet fejlodését,
terjesztését és élvezetét, a miivészet taplalja a kreativitast, az
Munka-tanulas aprilis 15. innovaciot €s a kulturalis soksziniiséget, €s fontos szerepet jatszik a
tudas megosztasaban, a kivancsisag és a parbeszéd 0sztonzésében
szerte a vilagon.)
Az egészség megovasanak tamogatasa aprilis slzl;cr)(liz(j)a Zajszennyezés elleni vilagnap/Zaj elleni kiizdelem vilagnapja
Kornyezet aprilis 22. Fold
Az egészség megovasanak timogatisa aprilis utolsé hete Az immunizacié hete Eurépaban
Mozgés-sport méjus 10, Mozgassal az egészségért a testn}ozgas Vlrlag”nap] a. Jelmondata:
,,Mozog] az egészsegedért!
Lelki egészség majus 15. Csaladok nemzetkozi napja
Kornyezet majus 15. Nemzetkozi klimavaltozasi akcionap
Kockazati, egészségkarosito
magatartasformak/Fiiggéségek majus 18. Internet vilagnap
elkeriilése
Kihivas napja (Challenge Day) (versengés kezdetben arrol szolt,
Mozgas-sport majus 22. hogy 0 6ratol 21 6raig hanyan végeznek legalabb 15 percen keresztiil
tartd aktiv testmozgést)
Az egészség meglovasanak tamogatasa; . harmadik s L .
Tisztasag/Személyi és kornyezeti higiéné majus hete Szdj, fogak egészscgének orszagos hete
teljes
A . . . .. harmadik e v . :
Taplalkozas-folyadékfogyasztas majus hetének Eurdépai elhizas napja (European Obesity Day, EOD)
péntekje
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Kategoria

Melyik egészséget befolyasold témahoz Hoénap Nap Vilagnap megnevezése
kapcsolodik?
Kockazati, egészségkarosito
magatartasformak/Fiiggoségek majus 31. Dohanyzasmentes Vilagnap
elkeriilése
Kornyezet; o .. . .« s
Tisztasag/Személyi és kornyezeti higiéné Juntus > Kornyezetvedelmi vilagnap
Kockazati, egészségkarosito
magatartasformak/Fiiggéségek junius 26. Kabitoszerek elleni kiizdelem vilagnapja
elkeriilése
Kornyezet julius 3. Zacskéomentes nap
" (o . . masodik po .. . e ey .
Az egészség megovasanak tamogatasa szeptember szombatja Elsosegélynyujtas nemzetkozi vilagnapja
Béke €s blz’t0n§ag; szeptember 21 Nemzetikozi Bekenap. (n}otto;la: béke, igazsagossag, eros
Lelki egészség intézmények)
Kornyezet; . e
Tisztasig/Személyi és kérnyezeti higiéné szeptember 23. Nemzetkozi hulladékgyiijto nap
Kornyezet; harmadik Loa e . L s
Tisztasag/Személyi és kornyezeti higiéné szeptember szombatja Takaritasi/Szemétszedési vilignap
Az egészség megovasanak tamogatasa;
Lelki egészség; oktober egész honap Egészséges életmod hénapja
Téplalkozas-folyadékfogyasztas
(s v . , Erészakmentesség vilagnapja: Mahatma Gandbhi hitt a békés
Béke és biztonsag oktober 2 megoldasokban, az er6szakmentes beavatkozdsokban
_ r sz . . , masodik fex o ers .
Az egészség megovasanak tamogatasa oktober csiitortokje Latas vilagnapja
Lelki egészség oktober 10. Lelki egészség vilagnapja
Tisztasag/Személyi és kornyezeti higiéné oktober 15. Kézmosas vilagnapja
. , utolso , (s
Kornyezet oktdber munkanap Takarékossagi vilagnap
Az egészség megovasanak tamogatasa; november | egész honap Fiiggoségek elleni kiizdelem honapja
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Kategoria

Melyik egészséget befolyasold témahoz Hoénap Nap Vilagnap megnevezése
kapcsolodik?
Kockazati, egészségkarosito
magatartasformak/Fiiggoségek
elkeriilése
Lelki egészség november 20. Gyermekek vilagnapja
Kockazati, egészségkarosito harmadik
magatartasformak/Fiiggéségek november sl s Fiistmentes Vilagnap
w1 s csiitortokje
elkeriilése
Kornyezet november negyedik Ne vasarolj semmit” nap
péntekje ”
Az egészség megovasanak tamogatasa december 3. Fogyatékos emberek nemzetkozi napja
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2. sz. melléklet
Link- és irodalom gyiijtemény

Az egészségnevelés legfontosabb feladatai az 6vodaban — Fokuszban a jarvany utani idoszak cimi el6adas alapjan

Eléado: dr. Fiizi Rita egészségnevelo
2021. augusztus (Aktualizalva:2023. szeptember)
(Szerkesztette: a Mod-Szer-Tar)

Az alabbiakban a teljesség igénye nélkiil 6sszegyljtottem egy szines csokrot, sok hasznos ismerettel szolgald nyomtatott és online kdnyvbdl, hiteles szakmai
forrasbol, honlapbol.

Amennyiben az egészségnevelés/egészségfejlesztés soran valaki jobban bele kivanja 4sni magat az egyes témakba, akkor az 6sszegylijtott forrasokat batran
hasznélhatja!

A magvar lakossag életmodja jarvanvhelvzet idején: taplalkozas, testmozgas és lélek

Tanulmanykotet a koronavirus-jarvany életmodot érint6 hatasairdl, az ezzel kapcsolatos kutatasok eredményeirdl és a lakossagnak sz616 szakmai javaslatokrol
a TET Platform szerkesztésében

0

L)

L)

o,

L)

Nébih Karanténkutatas - Elelmiszer-vasarlasi, élelmiszer-tartalékolasi és élelmiszer-fogyasztisi szokasok a COVID-19 jarvany idészakiban
Tobbet telefonaltunk és interneteztiink a koronavirus hatasara (Nemzeti Média- és Hirkozlési Hatosag)
Fiistolgés a jarvany alatt

Alvas

Alvas éve 2020 — wij alvasi rutin a tanévkezdés elé!
Magvar Alvas Szovetség
Magvyar Alvastarsasag

Kockazati, egészségkarosito magatartasformak/Fiiggoségek elkeriilése

Dohinyzis vagy Egészséo Kiegészité Ovodai Program az egészséges életmodra neveléshez Kézikonyv 6vodapedagogusok részére
Dohanvzas Fokuszpont Ovodai Dohanvzas Megelozési Programija
Ovodai tevékenységi formak (foglalkozasok) tervezete Szerkesztette Golyan Szilvia Szarka Julia, 2015

Taplalkozas — Mozgas — Lelki egészség

A magyar gvermekek és fiatalok életmédja Taplilkozas, testmozgas és lélek - Fehér Konyv a TET Platform Egyesiilet kutatasainak adatai alapjan
OKOSTANYER ® - Uj magyar taplilkozasi ajanlas Magyar Dietetikusok Orszagos Szovetsége
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https://tetplatform.hu/wp-content/uploads/2020/12/Koronavirus_es_eletmod_TET_Platform_feher_konyv.pdf
https://portal.nebih.gov.hu/documents/10182/1541438/karantenkutatas_2.0.pdf/
https://nmhh.hu/cikk/216282/Tobbet_telefonaltunk_es_interneteztunk_a_koronavirus_hatasara
https://nemzetidohany.hu/media/tobacco-magazin-2021-02-dohanypiac-alakulasa-a-2020-evben-2102261212.pdf
https://www.orvosihirek.hu/alvas-eve-2020-uj-alvasi-rutin-a-tanevkezdes-ele/
https://www.napialvas.hu/magyar-alvas-szovetseg/
http://www.alvastarsasag.hu/
https://www.dohanyzasvisszaszoritasa.hu/pdf/kezikonyv_2016.pdf
https://www.dohanyzasvisszaszoritasa.hu/ovodai_dohanyzas_megelozesi_program.html
http://tamop2014.tok.elte.hu/dok/szakmai_anyagok/oravazlatok_tematervek_foglalkozasok/ovodai_tevekenysegi_formak_tervezete.pdf
https://tetplatform.hu/wp-content/uploads/2019/03/TET_Feher_Konyv_2.pdf
https://mdosz.hu/uj-taplalkozasi-ajanlasok-okos-tanyer

Okostanyér: http://www.okostanyer.hu/

Elj konnyebben! https://merokanal.hu/

Taplalkozas, életmod és testmozgas: https://tetplatform.hu/

A lelki egészség és védelme az egészségiigyi szakember szemével — Dr. ifj. Wernigg Robert pszichiater, pszichoterapeuta, megyei tiszti féorvos

Egészségfejlesztés folyoirat

Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont

Antal Emese: Gyermek az asztalnal, Taplilkozasi itmutaté és tanacsok 3-15 éves korig mintaétrendekkel, receptekkel, Sybilla Human-

egészségligyi Kft., 2016.

EDUVITAL MUVEK (EduVital Egészségnevelési Nonprofit Alapitvany):

—  Sokszinii egészségtudatossig — Ertsd! Csindld! Szeresd!, Szerkesztette: Falus Andras, tarsszerkeszté: Melicher Dora, SpringMed Kiad6 2015

—  Székely Csilla Imola: Zene és egészségnevelés. Uj utak a zene megkozelitéséhez. Modszertani segédlet pedagégusoknak interaktiv zenés
foglalkozasok szervezéséhez

— Zene és egészségnevelés Zene — Egészség — Nevelés — Test — Lélek. Szerkesztette: Falus Andras Kossuth Kiado 2015

Egészségfejlesztés és nevelés - A kortarsoktatas pedagogiai médszertana elméletben és gyvakorlatban. Feith Helga Judit, Falus Andras (szerk.)

Akadémia Kiado, 2019

Kornyezet
Dr. Tompa Anna: Globalizacio és egészség, SpringMed Kiado, 2014

Vilagnapok — forrasok
Vilagnapok
JOllét, egészség, egészségfejlesztés, egészségiigy kornyezetvédelem jeles napok az év folyaman, Dr. Buda Jozsef 2011 Pécs

Jeles Napok
Unnepnapok, vildgnapok
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http://www.okostanyer.hu/
https://merokanal.hu/
https://tetplatform.hu/
https://www.antsz.hu/data/cms40578/LelkiEgeszseg.pdf
https://ojs.mtak.hu/index.php/egfejl/index
https://egeszseg.hu/
http://mek.niif.hu/15900/15974/15974.pdf
https://www.academia.edu/44699523/ZENE_%C3%89S_EG%C3%89SZS%C3%89GNEVEL%C3%89S
https://mersz.hu/egeszsegfejlesztes-es-neveles/
https://naptarak.com/naptarak/jeles-napok-vilagnapok/
https://www.etk.pte.hu/public/upload/files/oktatas/jeles_napok/JelesNapokAzEvFolyaman.pdf
https://jelesnapok.oszk.hu/prod/nyito
https://unnepnapok.com/vilagnapok/

3. sz. melléklet
AZ OVODA KULCSFOLYAMATAI

Ertékelés: 5 = Teljes mértékben, 0 = Egydltaldn nem

Az alabbi kulcsfolyamatokrdl egyenként dontse el a kovetkezoket:
.. . [rasban Mindenki Ellendrzése Fejlesztése .

z Atl %

> Kulesteriilet Jol tervezett szabalyozott betartja folyamatos folyamatos e ”

. | Stratégiai és operativ tervezés; belsé | 54 5, 543210 | 543210 | 543210 |543210
szabalyozo dokumentumok

2. | Munkakozosségek, munkacsoportok |5 4 3 5 543210 543210 | 543210 | 543210
miukodése

3. | Mérés-értékelés 543210 543210 | 543210 [543210 | 543210

4. | Teljesitményértékelés 543210 543210 | 543210 [543210 | 543210

5. | Kiilsé szakmai ellenérzés, mindsités 543210 543210 543210 543210 543210

6. | Munkatirsak képzése 543210 543210 | 543210 [543210 | 543210

7. | Gyermekek fejlettscgallapotinak 543210 543210 | 543210 [543210 | 543210
nyomon kovetése, értékelése

g. | Partnerekigeny & elégedettscg 543210 543210 | 543210 [543210 | 543210
merese

9. | Infrastruktira mikodtetése 543210 543210 | 543210 [543210 | 543210
Dolgozok felvételének és

10. | elbocsatasinak kovetelményei, 543210 543210 | 543210 [543210 | 543210
eljarasa

11. | Tehetséggondozas 543210 543210 | 543210 [543210 | 543210

12. | Felzarkoztatas 543210 543210 | 543210 [543210 | 543210

13, | Sziléi igényekre alapozott 543210 543210 | 543210 [543210 | 543210
szolgaltatasok

14, | Szabadidés tevékenységek, ovodai 543210 543210 | 543210 | 543210 |543210
rendezvények

15. | Ovodan kiviili 6vodai nevelés 543210 543210 | 543210 [543210 | 543210
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Az alabbi kulcsfolyamatokrol egyenként dontse el a kovetkezoket:

.. . irasban Mindenki Ellenérzése Fejlesztése :
sz Atl %
5 Kulesteriilet Jol tervezett szabalyozott betartja folyamatos folyamatos a8
16. | A GDPR-nak megfeleld adatkezelési |5 4 35 1 o | 543210 [ 543210 [543210 | 543210
protokoll mitkodtetése
A sziirke és a kék mezot is kérjiik kitolteni Ad Ad Ad Ad Ad _
., ’ ag ag ag ag ag Atlag
a kiszdmolt adatokkal! pont % pont % pont % pont % pont % pont %

Szoveges osszefoglalo értékelés:
Fejlesztési javaslatok:
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